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DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1.
- PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

A. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 1im. ks. Wactawa Rabczynskiego
w Wasilkowie.

B. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

C. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

D. Uczniach irodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.

E. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

F. Organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wasilkow.

G. Organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora Oswiaty
w Biatymstoku.
Rozdziat 2.
- POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Waclawa Rabczynskiego w Wasilkowie zostata utworzona
przez Rade Miejska w Wasilkowie uchwatg Nr XXXV/289/17 z dnia 31 sierpnia 2017 roku.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Wactawa Rabczynskiego jest szkolg publiczna.

3. Siedziba szkoty jest budynek w Wasilkowie przy ul. Adama Mickiewicza 2

4. Organem Prowadzacym Szkole jest Gmina Wasilkow, ul Biatostocka 7.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

6. Do obwodu szkoty naleza: miasto Wasilkow oraz wsie z terenu gminy Wasilkow.

7. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia 18 roku zycia. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgodg
na kontynuowanie nauki przez ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, az do ukonczenia przez niego szkoty.

8. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

9. Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w szkole jest $wiadectwo ukonczenia szkoly, ktore uprawnia
absolwentow do podjecia nauki w szkole wyzszego szczebla.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng ieksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

11. Szkota moze tworzy¢ oddzialy integracyjne, sportowe, klasy specjalne, dwujezyczne - po uzyskaniu
akceptacji organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ kursy iszkolenia dla uczniow io0sob dorostych jako pozaszkolng forme
nauczania zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 3. 1. Szkota organizuje na zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunoéw lekcje religii katolickiej
1 prawostawne;.

2. Zasady organizacji lekcji religii okreslaja odrebne przepisy.
§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W Szkole moga by¢ tworzone dochody wtasne.
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3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 5. 1. Szkota posiada imi¢ Ksigdza Wactawa Rabczynskiego.

2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty
na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§6.1. Od roku szkolnego 2019/2020 w szkole realizuja nauk¢ uczniowie w oddzialach edukacji
wczesnoszkolne;j.

Rozdziat 3.
- CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty.

3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajagc ich indywidualne
zainteresowania, potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne.

4. Szkota organizuje ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 8. Celem edukacji w szkole jest:

1. Wprowadzenie ucznia w §wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢ , twierdzen i metod wiasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie.

2. Nauka czytania ze zrozumieniem i swobodnego pisania oraz poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym.

3. Nabycie umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych, na co sktada si¢ zdolnos¢ rozumienia
komunikatow stownych, inicjowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i
pisania tekstow.

4. Rozwijanie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan iuzdolnien w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz wdrazanie do
samoksztatcenia.

5. Poszukiwanie, porzadkowanie iwykorzystywanie informacji zroéznych zrodet oraz efektywne
postlugiwanie si¢ technologig informacyjna.

6. Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow
1 zalezno$ci przyczynowo - skutkowych.

7. Poznawanie dziedzictwa kultury i sztuki narodowej i uczestnictwo w tej kulturze i sztuce.

8. Ksztatcenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu tradycji narodowych i ksztaltowania postaw
patriotycznych.

9. Rozwijanie umiej¢tnosci skutecznego porozumiewania si¢ wroéznych sytuacjach, swobodnego
wypowiadanie si¢, prezentacji wlasnego punktu widzenia, stuchania innych i ich rozumienia, brania pod uwagg
pogladéw innych ludzi oraz przygotowanie do publicznych wystapien.

10. Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowanie wi¢zi migdzyludzkich.

11. Wdrazanie uczniéw do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie iinnych oraz przygotowanie
do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

12. Umozliwienie absolwentom podjecia $swiadomych decyzji dotyczacych dalszego wyboru kierunku
ksztalcenia poprzez uczestnictwo w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 9. Zadaniem szkoty jest:

1. Stworzenie warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnosci.
2. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

3. Zapewnienie pomocy uczniom z trudnosciami w nauce.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci zdrowego stylu zycia, racjonalnego podej$cia do problemoéw okresu
dojrzewania.

5. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego, fizycznego, moralnego i spolecznego.
6. Wdrazanie uczniow do samodzielno$ci, samodyscypliny i odpowiedzialnosci.

7. Zapewnienie mtodziezy mozliwo$ci rozumnego korzystania z technologii informacyjne;j
1 komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotow i zajeciach pozalekcyjnych.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§ 10. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez szkole
w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku
ksztalcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w systemie klasowo-lekcyjnym
poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas
VII-VIIL;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0s6b z  niepelnosprawnos$cig
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow w poszczegdlnych branzach

oraz dostegpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

5. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 11.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

A. Organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

B. Dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktoérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roéznice programowe.
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C. Organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla

obywateli polskich we wspotpracy z Poradniag Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi
organizacjami wspierajgcymi prace szkoly .
2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Rozdziat 4.
- SPOSOB REALIZAC]I ZADAN SZKOLY

§ 12. Szkota sprawuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow,

potrzeb srodowiskowych oraz obowiazujacych ogolnie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

§ 13. Cele i zadania dydaktyczne, tj. zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci, Szkota realizuje poprzez:
1. Atrakcyjny i nowatorski proces uczenia.
. Dochodzenie uczniéw do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci.
. Korzystanie z pracowni przedmiotowych, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni i §wietlicy.
. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych.

. Sprawowanie indywidualnej opieki nauczycieli nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi.

2
3
4
5
6. Organizowanie uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach.
7. Udzial mlodziezy w wycieczkach dydaktycznych, zaj¢ciach terenowych, szkoleniach.

8. Udzielanie indywidualnej pomocy uczniom z trudnosciami w nauce.

9. Dostosowanie tresci nauczania i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
10. Aktywne uczestnictwo uczniow w kulturze i zyciu spotecznym.

11. Wdrazanie ucznia do postugiwania si¢ technologia informacyjng i komunikacyjna.

12. Planowanie, organizowanie iocenianie wlasnej nauki oraz przyjmowania za nig coraz wigkszej

odpowiedzialnos$ci.

§ 14. Zadania wychowawcze Szkota realizuje poprzez:

1. Realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, obejmujacego w sposdb catosciowy

wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym.

A.
B.

2. Wspotprace z rodzicami uczniow, w tym:
rzetelne informowanie rodzicow o wszystkich sprawach szkolnych,

wspieranie wysitkow wychowawczych rodzicow,

. wlgczanie rodzicow w planowanie pracy Szkoty,

. udziat rodzicdéw w organizowaniu imprez szkolnych i sprawowaniu na nich opieki.

3. Wdrazanie uczniow do postugiwania si¢ w Szkole i poza nig poprawnym jezykiem ojczystym .
4. Wiaczenie mlodziezy w organizacj¢ imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych.

5. Wychowanie w duchu patriotyzmu i szacunku dla symboli narodowych, w tym:

$wigtowanie uroczysto$ci panstwowych i szkolnych,

okazywanie naleznego szacunku sztandarowi szkoty i symbolom narodowym.

6. Wdrazanie do uczciwej oraz rzetelnej pracy i przyjmowania odpowiedzialnosci za jej efekty.
7. Integrowanie spotecznosci uczniowskiej, zespotow klasowych.

8. Wspieranie samodzielnosci i przedsiebiorczosci uczniowskiej.

§ 15. Zadania opiekuncze szkoty sa realizowane przez:
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1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych.
2. Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, poprzez:

A. pehienie dyzuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

B. monitorowanie systemem telewizji obserwacyjnej zdarzen na korytarzach szkoty.

4. Udzielanie uczniom iich rodzicom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez pedagoga,

psychologa i logopede szkolnego oraz wychowawcow klasowych.

5. Zapoznawanie uczniow z przepisami BHP w pracowniach i pomieszczeniach szkolnych oraz

egzekwowanie respektowania tych przepisow.

6. Organizacj¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny nauki.

7. Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1 w miarg posiadanych funduszy i srodkow.

8. Zapewnienie uczniom jednego goracego positku. Spozywanie positku jest dobrowolne i

odptatne.

§ 16. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad niektorymi uczniami lub grupami uczniéw, a szczegodlnie:
1. Uczniami dojezdzajacymi badz dowozonymi poprzez:
. dostosowanie rozktadu lekcji do rozktadu jazdy autobusow,
. mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen biblioteki i czytelni oraz $wietlicy.
2. Uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi obowiazek szkolny poprzez:
. integrowanie uczniéw niepetnosprawnych w spolecznosci szkolnej,
. zapewnienie szczegblnej opieki pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej,
. tworzenie wlasciwych warunkoéw nauki w zalezno$ci od ich stanu zdrowia, uwzgledniajac zalecenia
lekarzy specjalistow,
. organizowanie konsultacji i indywidualnej opieki nauczycieli,
. dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, zgodne zzaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,
. analizowanie postgpéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania obiektywnych przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow,
Scisla wspotprace nauczycieli zrodzicami ucznia w celu tworzenia wlasciwych warunkow do pracy
w domu,

. organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy na podstawie
orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

scisla wspotpraca ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia w miarg¢ mozliwosci finansowych
optymalnych warunkéw nauki uczniom z zaburzeniami badZz z uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu
lub wzroku,

. organizowanie oddziatu integracyjnego dla kazdego nowego rocznika uczniéw, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote,

. zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub niezbgdnych
specjalistow, w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych oraz udzielania pomocy
innym nauczycielom prowadzacym zaj¢cia z uczniami niepetnosprawnymi.

3. Szkota organizuje wspotdzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Koordynacjg i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zajmuje si¢ pedagog

szkolny, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.
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5. Pedagog lub psycholog szkolny informuje rodzicow o dziatalnosci Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz mozliwosci uzyskania porady i pomocy specjalistyczne;.

6. Pomoc Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej udzielana uczniowi polega narozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia, wynikajacy z jego konkretnych
uwarunkowan.

7. Pomoc udzielana rodzicom ucznidow inauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych, tak aby
oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne 1 wspierajace ucznia.

8. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano taka potrzebe. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy
klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.

9. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i rodzicow oraz
troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora.

10. W szkole organizowane s3 niezbgdne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§ 17. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w nastgpujacy sposob:

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu zorganem prowadzacym szkole, zapewnia kazdemu uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

A. realizacje zalecen zawartych w w/w orzeczeniu,

B. warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

C. zajecia specjalistyczne lub inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne, oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

D. integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,
E. przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2.Kazdemu uczniowi posiadajacemu orzeczenie opracowywany jest Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET), ktory okresla:

A. zakres 1sposob dostosowania odpowiednio programu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélno$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

B. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych =zajecia zuczniem: o charakterze
rewalidacyjnym i terapeutycznym;

C. formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane

D. dziatania wspierajace rodzicéw ucznia,

E. zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

F. zakres wspotdziatania z placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

G. zajecia rewalidacyjne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym lub rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

H. dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

I. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
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3. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) jest opracowywany przez zespol nauczycieli,
ktory tworza: wychowawca, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem lub w klasie, w ktorej uczy si¢ uczen
oraz pedagog, psycholog i logopeda.

4. Powstanie Indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego (IPET) poprzedzone jest dokonaniem
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna Iub specjalistyczna iuwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 18. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych sa nastgpujace:

1. Z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajgcia organizowane przez szkote, wszyscy uczniowie znajdujg
si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

A. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach oraz
niepozostawiania uczniow bez opieki

B. Pekienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora szkoty. Zadania nauczyciela okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

C. Przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w salach i pomieszczeniach szkolnych.

D. Opracowania regulaminow pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, biologia, technika,
wychowanie fizyczne) oraz zapoznania z nimi uczniow na poczatku roku szkolnego

E. Natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciele lub pracownicy obstugi powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.

4. Nauczyciele i pracownicy obstugi zwracaja uwage na osoby obce przebywajace na terenie szkoty, a w
razie zaistnienia sytuacji zwracajg si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i kierujg osob¢ do kancelarii.
W razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni odpowiada obstuga szatni.

6. Wychowawcy klas rozpoczynajacych nauke w szkole maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniow z obiektami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na
ich terenie, przepisami ruchu drogowego i zasadami korzystania z autobusow dowozacych ucznidow, a takze
podstawami higieny pracy umystowe;.

§ 19. Zasady organizowania zajg¢ poza terenem szkoty ujete sa w odrgbnych przepisach dotyczacych wyjsé
1 wycieczek.

DZIAL I1.
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1.

- ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 20. Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§ 21. 1. Za realizacj¢ zadan statutowych szkoly odpowiada Dyrektor Szkoty.
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2. Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

3. W szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 22. 1. Dzialajagce w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalno$ci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania dyrektor, nie rzadziej niz dwa razy w roku, organizuje
spotkania z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim .

§ 23. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwatla jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 57 ust 1 Prawa O$wiatowego- takze organ prowadzacy
szkote.

§ 24. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwaly Rady Pedagogicznej okresla art. 71 Prawa
Oswiatowego

§ 25. 1. Organy Szkoty sa zobowiazane do wspotdziatania na rzecz podnoszenia efektywno$ci procesu
edukacyjnego i klimatu szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do funkcjonowania organdéw szkoly, umozliwia przekazywanie
informacji o prowadzonych dzialaniach oraz podejmowanych inicjatywach irozstrzyga ewentualne kwestie
sporne.

3. W przypadku, kiedy strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, spor podlega rozstrzygnigciu poprzez
odpowiedni kompetencyjnie organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 2.
- DYREKTOR SZKOLY

§ 26. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. W szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze.

4. Zasady ich tworzenia i powolywania na te stanowiska okreslaja odrgbne przepisy.

§ 27 1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegolno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 28. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6Inosci:
1. Kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym:

A. dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

=

realizowanie zadan zwigzanych z opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
C. realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.
4. Planowanie organizacji pracy szkoty, w tym:

A. opracowanie arkusza organizacji szkoty,

=

ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

C. organizacja planowania rozwoju szkoty.
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5. Wspoltdziatanie z organami samorzadu gminnego, poprzez realizacj¢ jego zalecen i wnioskoOw w zakresie
i na zasadach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

6. Dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, tj.:

A. opracowanie planu finansowego szkoty,

B. realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

7. Nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej i wlasciwego wykorzystania drukoéw
szkolnych.

8. Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty poprzez:
A. sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno- gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych,

wiasciwe zabezpieczenie i wykorzystanie majatku szkoty,

e avw

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

9. Wykonywanie zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
10. Wspoldziatanie ze wszystkimi organami szkoty.

11. Powierzanie funkcji kierowniczych w szkole.

12. Wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoly.

13. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow i uczniéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty.

§ 29. 1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. W zakresie o ktorym mowa w ust.1, dyrektor w szczegolnosci :

A. zatrudnia izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

B. wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty,

C. decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

D. decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu,

E. okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy,

F. wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odr¢bnymi przepisami,
a w szczegolnosci w zakresie:

a. ustalenia regulaminoéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow,
b. ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
c. administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

§ 30. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

§ 31. 1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia Regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
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3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

4. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
§ 32. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

§ 33. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1. Poziom uzyskanych wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami.

2. Tworzenie warunkow do rozwijania uczniowskiej samorzadno$ci oraz samodzielnej pracy uczniow.
3. Zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem Szkoty.

4. Bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez szkole

oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej budynku.

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
6. Celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty.
7. Powierzone mienie szkoty, jego prawidtowe zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza.

8. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Rozdziat 3.
- RADA PEDAGOGICZNA

§ 34. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
§ 35. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udzial inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade,

normujgcy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

A.

SO

@ ETOR P

= »

Sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;j,
wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0séb niebedacych cztonkami tego organu
w szkole.

§ 36. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

przygotowywanie projektu zmian w Statucie Szkotly oraz ich dokonywanie,

uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
przedhuzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
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D. organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
E. projekt planu finansowego szkoty,

F. propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac statych i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

G. wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
H. podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 86 ust.1 ustawy.
3. Rada Pedagogiczna ponadto :
A. moze wnioskowac o odwolanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,
B. deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
§ 37. Organizacja Rady Pedagogiczne;j:

1. Rada pracuje w oparciu o zatwierdzony roczny plan pracy szkoty oraz kalendarz danego roku szkolnego
ustalony przez Dyrektora Szkoty.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powotanych przez siebie komisjach i zespotach.

3. Komisje, ktorej zadaniem jest przygotowanie materiatow lub analiza okreslonego problemu szkolnego,
moze powota¢ Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy.

4. Rada pracuje wedhlug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku dziennego.
5. Wszystkie zebrania Rady sg protokotowane.

6. Nauczyciele wchodzagcy w sklad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 38. Zasady i tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Pedagogiczna:

1. Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym podczas zebran plenarnych zwykta wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Glosowanie nad sprawami osobowymi cztonkéw Rady odbywa si¢ w sposob tajny.
3. Analizy zgtoszonych wnioskow dokonuje komisja wnioskow, ktora przygotowuje projekt uchwaty.
4. Uchwaly Rady obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty i uczniow.

5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly podjetej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami,
o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ nadzoru pedagogicznego.

6. Obecno$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. W sytuacjach wyjatkowych
Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ nauczyciela z udziatu w posiedzeniu.

Rozdziat 4.
- SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 39. 1. Wszyscy uczniowie Szkoly z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw szkoty
3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3 :

A. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

B. Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegodlno$ci wobec organdw
Szkoty.

5. Samorzagdem Uczniowskim opiekuje si¢ nauczyciel wybrany przez uczniow.

6. Zasady wyboru opiekuna Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
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§ 40. 1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 41. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

Rozdziat 5.
- RADA RODZICOW

§ 42. 1. Rada Rodzicow jest organem dzialajacym w imieniu ogétu rodzicow uczniow szkoty.
2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 43. 1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet.

3. Rodzice uczniéw maja prawo do:

A. uzyskania od Dyrektora Szkoty i wychowawcow klas informacji o zadaniach szkoly oraz zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie, podczas zebran ogdlnoszkolnych i klasowych,

B. zapoznania z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

C. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce,

D. statych spotkan z wychowawca inauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

Rozdziat 6.
- ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 44. 1. Wszystkie organy szkoly $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody Dyrektora
Szkoty na jej prowadzenie.

§ 45. 1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz
organow, Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do:

A. zbadania przyczyny konfliktu,
B. wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej organdw bedacych stronami.

2. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy szkote albo organ nadzoru pedagogicznego.

DZIAL II1.
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1.
- PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 46. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 47. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig :

A. arkusz organizacji szkoty,
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B. tygodniowy rozktad zajec,
C. roczny plan pracy szkoty.

§ 48. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowywany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolno$ci liczbe pracownikow szkoly, lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i innych
zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 49. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
3. Terminy zaje¢ pozalekcyjnych ustalajg nauczyciele, a zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 50. 1. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkotly okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2.
- FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE]

§ 51. 1. Podstawowa jednostka organizacji szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktoérzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programow dopuszczonych do uzytku szkolnego dla
danej klasy.

2. Szkota moze organizowac inne zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego oraz po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Do zaje¢ tych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Liczba uczniow w oddziatach I-III nie powinna przekraczaé¢ 25 osob, za§ w oddziatach IV-VIII powinna
zawierac si¢ w przedziale23 do 27 0sob z zastrzezeniem ust.3.

4. Liczbe uczniow w klasach sportowych iprowadzacych dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szkota moze tworzy¢ klasy integracyjne. Liczba uczniow w klasie integracyjnej moze wynosi¢ od 16 do
20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

6. Za zgoda organu prowadzacego liczby uczniow moga by¢ nizsze.
7. Organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw szkoly okreslaja odrebne przepisy.

8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialow szkolnych na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Nauczanie jest prowadzone wedtlug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

§ 52. 1. Dyrektor corocznie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, decyduje o tym, na jakich
zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia optymalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie
do podzialu oddziatow na grupy zachowujac, zasade:

A. podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
co najmniej 25 uczniow,

B. zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach do 26 uczniow.

§ 53. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§ 54. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, jak wychowanie fizyczne, jezyki obce lub inne, moga byc¢
prowadzone grupach mi¢dzyklasowych zachowujac zasady okreslone w § 50.

2. Kota zainteresowan iinne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.2, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

4. Liczbe ucznidow na zajeciach wyréwnawczych i wspomagajacych rozwdj psychofizyczny, a zwlaszcza
na zajeciach z zakresu pomocy i terapii psychologiczno- pedagogicznej, okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 3.
-WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 55. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza ,, Samarytanin”

2. Szklony Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaC czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagacz roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele i dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
A. Zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
B. Angazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,

C. Promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach,

D. Organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty 1 w srodowisku lokalnym,

E. Tworzenie przestrzeni dla shuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji,

=

Posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
Promowanie idei wolontariatu,

Angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

“ = E

Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Rozdziat 4.

- ORKIESTRA DETA
§ 56.1. Przy szkole dziata orkiestra deta.
2. Celem dziatalnosci orkiestry jest:
A. budzenie i rozwijanie pasji muzycznych wsrdd dzieci I mlodziezy oraz podnoszenie ich poziomu
artystycznego,
B. rozwijanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z muzyka,
C. rozwijanie muzycznych talentoéw wsrod mtodziezy szkolnej,
D. tworzenie i upowszechnianie kultury muzycznej wsérdd uczniow,
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E. podejmowanie spotecznych dziatan wychowawczych stuzacych muzycznemu rozwojowi dzieci, i
mlodziezy poprzez ksztattowanie u nich postaw spotecznych,

=

zwigkszenie udzialu mlodziezy w zyciu kulturalnym regionu poprzez udziat
w uroczystosciach patriotycznych i lokalnych,

wzmacnianie postaw patriotycznych i obywatelskich,

zapoznanie z réznorodnoscig form muzycznych ,

ksztaltowanie nawyku kulturalnego spedzania wolnego czasu,

podnoszenie poziomu ogdlnej kultury osobistej dzieci, mtodziezy i dorostych,
wyrabianie odpowiedzialnosci za swoje dziatania,

wyrabianie punktualnosci i systematycznosci,

. wyrabianie umiejetnosci zycia 1 wspotpracy w grupie,

zabawa z muzyka oraz nawigzywanie nowych kontaktow,

promowanie szkoty, miasta oraz gminy Wasilkow w kraju i za granica,
prezentacja opracowanych utwordéw, a tym samym osiggnie¢ artystycznych,
popularyzowanie réznorodnej tworczosci muzycznej w kraju i za granicg poprzez udziat w paradach,
konkursach i festiwalach orkiestr detych.

PREZIZrRETEQ

3. Skiad i liczba cztonkow orkiestry jest ustalana wylacznie przez dyrygenta orkiestry.

4. Rezygnacje z przynaleznos$ci do orkiestry nalezy zglosi¢ bezposrednio do dyrygenta
z 3 miesigcznym wyprzedzeniem. Osoba, ktora rezygnuje z cztonkostwa jest zobowigzana zwrdcic
elementy umundurowania; oraz instrument muzyczny.

5. Formy zaje¢ muzycznych:
A. indywidualna nauka gry na instrumentach,
B. proby sekceyjne,
C. proby calosciowe orkiestry,

6. Prawa i obowigzki czlonkow zespotu

A. aktywne uczestnictwo w zajeciach (probach),

B. uczestnictwo w koncertach i wystepach artystycznych na terenie kraju i poza jego granicami
(wyjatek: ograniczenie miejsc podczas wyjazdu),
Podczas koncertow reprezentowanie orkiestry w odpowiednim umundurowaniu, ktore jest
wlasnoscig szkoty,
dbanie o estetyke strojow i umundurowania,

0

bezwzgledne szanowanie i ochrona instrumentow muzycznych przed uszkodzeniem,

pokrywanie kosztow zniszczonego lub zgubionego instrumentu, stroju czy umundurowania
tworzenie i umacnianie dobrego imienia orkiestry dzigki swojej postawie i godnemu zachowaniu,
dbanie o mtodszych cztonkow orkiestry zaré6wno podczas prob, wyjazdow, koncertow i wystepow,

TEQRES

dbanie o czysto$¢ i porzadek w miejscu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

Rozdziat 5.
- BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 57. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

W sktad biblioteki wchodza wypozyczalnia, czytelnia i IMCI.
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§ 58. 1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkoty, rodzice oraz inne
osoby - za zgodg dyrektora szkoty.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

4. Inwentaryzacja zbioré6w przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu ministra kultury i sztuki.

5. Zasady wypozyczanie ksigzek, czasopism ipodrgcznikow oraz korzystania z nich na miejscu, a takze
zwrotu naleznosci za materialy zniszczone izagubione normuja regulaminy wypozyczalni i czytelni,
zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§ 59. 1. Dyrektor szkoty:

A. zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenia oraz $rodki finansowe na jej
dziatalno$¢;

B. zatrudnia wykwalifikowana kadre¢, zgodnie z obowigzujacymi normami (w przypadku, gdy w bibliotece
zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu znich powierza obowigzek kierowania
biblioteka);

C. wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

D. zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni, czytelni, ICIM);
E. zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
2. Nauczyciele i wychowawcy:

A. wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow i stuchaczy;

B. wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej uczniow;

C. znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia
zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

D. wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
E. analizujg 2 razy w roku stan czytelnictwa uczniow.
§ 60. Zadania biblioteki:

1. Wspotpraca przy organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych, organizacja takich akcji, spotkania
z mieszkancami naszego regionu, promowanie postaw godnych nasladowania.

2. Wspolpraca zinnymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi edukacj¢ (akcje,
projekty, spotkania)

3. Uczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspolpraca z nauczycielami,
wychowawcami, rodzicami, uczniami poprzez: prowadzenie lekcji bibliotecznych, udzielanie pomocy przy

korzystaniu z materialow dostepnych w bibliotece, przygotowanie ksiggozbioréw tematycznych, wspotpraca
w ramach zespotu nauczycieli polonistow i bibliotekarzy.

§ 61. Zadania Czytelni i ICIM:
1. Gromadzenie zrodet informacji potrzebnych w procesie edukacji i wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. Wspomaganie realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych poprzez stwarzanie mozliwosci
prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pracy indywidualnej z wykorzystaniem edukacyjnych
portali internetowych, multimedialnych programéw edukacyjnych.

3. Przygotowanie uczniow do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez prowadzenie zaje¢ na temat
$wiadomego korzystania z sieci oraz przeciwdziataniu niewtasciwemu korzystaniu z Internetu, monitorowaniu
dziatalnosci elektronicznej uczniow w czytelni.

4. Umozliwianie swobodnego oraz powszechnego dostepu do informacji.
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5. Stwarzanie warunkow do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijania
wlasnych zainteresowan (zasady korzystania z czytelni oraz ICIM).

§ 62. Zadania bibliotekarza:

1. Gromadzenie, opracowywanie iudostgpnianie zbiorow - biezaca obstuga czytelnikow realizowane
za pomoca komputerowego systemu bibliotecznego MOL Optivum.

2. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej: bazy danych ksiazek, materialow elektronicznych, bazy gier,
wypozyczeni multimediow.

3. Udzielanie czytelnikom informacji bibliotecznych i bibliograficznych oraz poradnictwo w doborze
lektur.

4. Promowanie czytelnictwa, ksztaltowanie kultury czytelniczej poprzez réznorodne formy
upowszechniania czytelnictwa, np.: lekcje zksiazka - glosne czytanie fragmentéw powiesci, konkursy,
spotkania z autorami, wystawy, projekty, akcje, tablice informacyjne.

5. Ksztaltowanie umieje¢tnosci korzystania ze zbiorow oraz §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania,
wykorzystywania informacji poprzez rozmowy, spotkania, wymian¢ doswiadczen, udzielanie instrukcji,
podpowiedzi.

6. Opieka nad tacznikami z biblioteka.
7. Promowanie dziatalnosci biblioteki w srodowisku szkolnym i poza szkota poprzez strony internetowe.
§ 63. 1. Biblioteka i czytelnia jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajeé, w szczegdlnosci
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Rozdziat 6.
- STOLOWKA SZKOLNA

§ 64. 1. Szkota moze prowadzi¢ stotlowke szkolng.
2. Stotéwka umozliwia uczniom spozycie positkow, w tym cieptego obiadu.
3. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

4. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow jest ustalana corocznie po uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote.

Rozdziat 7.
- SWIETLICA SZKOLNA

§ 65. Organizacja pracy swietlicy:
1. Szkota prowadzi $wietlice czynng w godzinach ustalonych przez dyrektora.

2. Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy jej potrzebuja,
przed lekcjami i po lekcjach. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdInosci:

tworzenie warunkow do pracy wiasnej,

wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w grupie,

organizowanie pomocy w nauce,

organizowanie odrabiania lekcji,

organizowanie zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz w miejscach do tego przeznaczonych,

rozwijanie zainteresowan uczniow,

organizowanie zaje¢¢ kulturalnych, o§wiatowych 1 sportowych,

N R e

upowszechnianie kultury prozdrowotne;j,
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I. wspotpraca z innymi nauczycielami szkoty.

4. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

5. Dzieci do $wietlicy przyjmowane sg na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.

6. Na czas pobytu w §wietlicy rodzice zapewniajg dziecku materialy potrzebne do zaje¢ - okre§lone w
wyprawce do swietlicy.

7. Wszystkie zaje¢cia prowadzone w $wietlicy sag dokumentowane w dzienniku zaje¢ swietlicowych i

potwierdzone podpisem nauczyciela.

8. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie powinna

przekraczac 25.

9. Po zajeciach dzieci powinny by¢ odbierane przez rodzicow lub inne osoby upowaznione.

10. Rodzice mogg upowazni¢ do odbierania dziecka inne osoby (podajac ich dane w Karcie Zgloszenia)
badz wyrazi¢ zgod¢ na samodzielny powrdt dziecka do domu- sktadajac pisemne oswiadczenie.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczny powro6t dziecka do domu ponoszg rodzice.

Rozdziat 8.
- NAUCZANIE ZDALNE

§ 66. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a)
b)

c)

d)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platforme¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z uczniami i
rodzicami,

uczniowie potwierdzajg swoja obecnos¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym oraz w trybie wideo, oraz poprzez aktywno$ci podejmowane
podczas zajec,

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczego6lno$ci nastepujacymi zasadami:

a)

b)

c)

d)

tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowa i
faktyczng realizacja,
na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce ZN (zdalne
nauczanie),
przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia,

e ljczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a)

materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
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b) materialdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska, oraz ewentualnie wlasnego
wizerunku,
d) nie mozna utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdziat 9.
- PRACOWNIE PRZEDMIOTOWE

§ 67. Regulamin pracowni przedmiotowych: humanistycznych, matematycznych, jezykowych

1. Uczniowie wchodza do sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia i spokojnie zajmuja
swoje miejsca.

2. Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.

3. Bez zgody nauczyciela nie wolno korzysta¢ z pomocy naukowych znajdujacych si¢ w sali, otwieraé
szafek i szuflad.

4. Obshluga komputera, projektora i wszelkiego innego sprzgtu zarzadza nauczyciel.
5. Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie do celow dydaktycznych.
6. Uczen ma obowiazek zglosi¢ nauczycielowi zauwazone w sali uszkodzenia.

7. W przypadku uszkodzenia sprzgtu lub elementdw wyposazenia sali lekcyjnej, koszty naprawy ponosi
sprawca.

8. W czasie lekcji nie wolno uzywac sprzetu nagrywajacego i fotograficznego.
9. Do obowigzkow ucznia nalezy dbanie o wyglad sali, w ktorej przebywa.
10. Po zakonczeniu lekcji uczen zobowiagzany jest do:

A. pozostawienia swojego miejsca w czystosci,

B. rozliczenia si¢ z powierzonych mu pomocy naukowych.
11. W pracowni obowigzuja og6lne przepisy BHP.

§ 68. Przepisy uzupetniajace pracowni fizycznej, chemicznej, geograficznej, biologicznej, przyrodniczej
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1. Wstep do zaplecza fizycznego i chemicznego jest zabroniony.
2. Wszelkie doswiadczenia mogg by¢ wykonywane za zgoda nauczyciela.
3. Kazde, nawet najmniejsze uszkodzenie przyrzadu nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi.

4. Wszelkie skaleczenia, oparzenia lub inne nieszczg$liwe wypadki nalezy natychmiast zglaszaé
nauczycielowi.

§ 69. Regulamin pracowni komputerowych

1. Uczniowie nie tworzg inie przechowuja plikow o tre$ci sprzecznej z ogélnie przyjetymi normami
moralnymi.

2. Zabrania si¢ instalowania na dyskach lokalnych komputeréw znajdujacych si¢ w pracowni
oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.

3. Sktadowanie na dyskach twardych wlasnych plikow bez zgody nauczyciela jest niedozwolone.

4. Usuwanie istniejagcych na dyskach twardych cudzych plikow, dokonywanie wnich zmian,
wykorzystywanie ich do wiasnych celow jest zabronione.

5. Niedozwolone jest dokonywanie przez uczniow jakichkolwiek napraw, przekonfigurowania sprzetu,
samowolne manipulowanie sprzgtem.

6. Uzywanie w pracowni wiasnych nos$nikow informacji (ptyty CD-ROM, DVD, BR, pamigci flesz) jest
mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela.

7. Sprzgt i programy komputerowe uruchamia si¢ na polecenie nauczyciela.

8. Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane niewtasciwym uzytkowaniem
sprzgtu komputerowego.

9. Przed przystgpieniem do pracy uczen zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu na ktorym
zamierza pracowac. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela prowadzacego
zajecia.

10. Po zakonczeniu zajg¢ nalezy zamkna¢ wszystkie programy i uporzadkowac swoje stanowisko pracy.
Zamykanie systemu komputerowego odbywa si¢ tylko na wyrazne wskazanie nauczyciela.

11. Podczas pracy z Internetem uczniowie stosujg zasady Netykiety.

12. W trakcie pracy zkomputerem obowigzuja ogélne przepisy BHP dotyczace obstugi urzadzen
elektronicznych.

13. W przypadku zauwazenia jakichkolwiek usterek w pracy sprzgtu komputerowego, nietypowego
zachowania urzadzen lub gdyby pojawilo si¢ jakie$ inne zagrozenie przy pracy ze sprze¢tem komputerowym
nalezy natychmiast powiadomi¢ nauczyciela.

14. W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwa¢ wszelkie prace, zachowa¢ spokdj
oraz $cisle wykonywac polecenia nauczyciela prowadzacego zajec.

DZIAL 1V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1.
- ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 70. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw: administracyjnych, ekonomicznych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoly okreslajg odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odregbne
przepisy.

§ 71. 1. Tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnos$ci ustalany przez dyrektora.

Rozdziat 2.
- ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE

§ 72. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zycie, zdrowie, bezpieczenstwo, a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Szczegotowe zasady i kryteria oceniania okre§la Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 73. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

A. sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

B. zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegélnosci poprzez realizacjg
obowigzujacych programow nauczania i dgzenie w tym zakresie do osiagnigcia jak najlepszych wynikow,

C. dobiera istosuje wlasciwe metody iformy nauczania, $rodki dydaktyczne oraz treSci programowych
prowadzonego kota lub zespotu,

D. udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

E. pracuje nad ksztaltowaniem postawy patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdraza uczniow
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, srodowiska i kraju,

F. wspoéldziala znauczycielami uczacymi w klasie, ustala znimi dzialania wychowawcze wobec ogotu
ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

G. wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopedaszkolnym w celu zapobieganiu trudnosciom
wychowawczym oraz uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniéw i doradztwa dla ich rodzicow,

H. rzetelnie isystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie zzasadami wspotczesnej
dydaktyki, w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na prowadzenie zajec,

I. dba o wyposazenie i estetyke powierzonych mu pomieszczen szkolnych, powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, urzadzenia imaterialy, wzbogaca wilasny warsztat pracy, wnioskuje ojego wzbogacenie
lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty,

J. bierze aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej i pracy jej zespotdw, uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole,

K. terminowo i wlasciwie prowadzi wymagang w szkole dokumentacj¢ pedagogiczna.

§ 74. 1. Nauczyciele aktywnie uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow dziatajacych
w strukturze Rady.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w art.73 ust. 3 ustawy.

§ 75. 1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy rowniez doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

A. prace wlasna,

B. udzial w pracach zespolow nauczycielskich,

Strona 24



C. korzystanie ze szkolnych ipozaszkolnych form doskonalenia zawodowego i wspierania dziatalnosci
pedagogiczne;j.

§ 76. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, wybrany przez zespot.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja m.in.:

A. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania oraz uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania
W porozumieniu z nauczycielami tworzacymi zespoty klasowe,

B. wspolne opracowanie szczegotowych sposobow badania wynikow nauczania i kryteriow ich oceniania,

C. analiza wynikow egzamindw organizowanych przez OKE isprawdziandbw wewngetrznych
oraz opracowywanie na ich podstawie wnioskow do pracy z uczniami,

D. wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
E. opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

§ 77. Zasady itryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 3.
- ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCZYCH

§ 78. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdg klas¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tej
klasie, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ klasa w ciagu
catego okresu edukacyjnego, z wytaczeniem przyczyn obiektywnych.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

A. tworzenie warunkow wspierajagcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢, przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie oraz wybor przysztego zawodu,

B. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

A. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

=

organizuje wspotprace nauczycieli uczacych w jego klasie,
C. wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje iorganizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) zapoznaje rodzicOw 1iucznidw zobowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz zamierzeniami wychowawczymi,

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, a szczegdlnie z wychowawca wspomagajacym,
uzgadniajac z nimi 1 koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoéhu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki.

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
A. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

B. wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
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C. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
6. Nauczyciel - wychowawca wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym, dyrektorem

oraz specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

7. Dokonuje oceny sytuacji wychowawczej i dydaktycznej swoich uczniow, informuje dyrekcje szkoty
i rade pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie.

8. Koordynuje organizacje¢ i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej klasie.

Rozdziat 4
- PEDAGOG, PSYCHOLOG, 1 LOGOPEDA SZKOLNY

§79. W szkole tworzone jest stanowisko pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i logopedy
szkolnego.

§ 80. W Szkole Podstawowej nr.l im. Ksiedza Wactawa Rabczynskiego udzielana jest uczniom
uczeszczajacym do tych szkdt, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogicznej
1 organizowana pomoc na zasadach okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu MEN.

§ 81. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty lub placowki.

§ 82. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty lub placowki.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy.

5. Minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7.Pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

A. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

B. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 83. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
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2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad ikonsultacji dla rodzicéw inauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

A. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

B. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 84. Szczegdtowe zasady organizacji iudzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej sa zapisane
w "Szkolnej procedurze udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej
nr 1 im. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie"

Rozdziat 5.
- PRACOWNICY ADMINISTRAC]I T OBSLUGI

§85.1. W celu sprawnego funkcjonowania szkoty zatrudnia pracownikow administracyjnych,
ekonomicznych, technicznych i obstugowych.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracyjnych i ekonomicznych nalezy:
A. sprawne funkcjonowanie administracji szkoty,

B. prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych, korespondencji, wydawanie za$§wiadczen, pisanie pism
i prowadzenie archiwum,

C. prowadzenie Ksiegi Uczniéw, Arkuszy Ocen, nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego

D. prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej i materiatlowej szkoly zgodnie zzasadami
i obowigzujacymi przepisami prawa,

E. przygotowanie sprawozdan statystycznych,
F. zabezpieczenie danych osobowych ucznidow, ich rodzicow oraz pracownikow.
3. Pracownicy techniczni i obstugowi odpowiadajg za:
A. czysto$¢ oraz estetyke pomieszczen szkoly i otoczenia,
B. sprawno$¢ instalacji i sprzetu, ich konserwacje, naprawy oraz remonty instalacji, urzadzen, pomieszczen,
C. nadzorowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w budynkach szkolnych i otoczeniu,
D. zabezpieczenie i ochron¢ mienia oraz porzadek wokot budynku szkoty.

4. Pracownicy administracji iobslugi wykonujg swoje obowigzki zgodnie zzakresem obowigzkow
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

DZIAL V.
UCZNIOWIE

Rozdziat 1.
- ZASADY REKRUTAC]I UCZNIOW

§ 86. 1. Do Szkoly Podstawowej nr 1 im ks. Wactawa Rabczynskiego przyjmuje si¢ z urzedu uczniow
zamieszkatych na terenie obwodu wyznaczonego przez Organ Prowadzacy.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora
Szkoty.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjna podaje informacje o warunkach rekrutacji, przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami okre$lonymi w regulaminie, oglasza list¢ kandydatow
przyjetych do szkoty i kandydatow nieprzyjetych, sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.
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4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do szkoly po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami. Do szkoty mogg by¢ przyjmowani
uczniowie obcokrajowcy na podstawie odrebnych przepisow.

5. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

6. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage dodatkowe kryteria przyjecia do oddziatow
sportowych lub integracyjnych:

A. warunkiem przyjecia do oddziatu sportowego jest m. in. zaliczenie przez ucznia prob sprawnosci fizycznej
oraz bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania danego
sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza;

B. warunkiem przyje¢cia do oddzialu integracyjnego jest posiadanie przez ucznia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc.

7.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne miejsca,
przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ z ostatnim dniem sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

8. W postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoly Podstawowej wymagane sg nastgpujace dokumenty:
A. wniosek o przyjecie do szkoty

B. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (o ile kandydat
posiada).

9. W postgpowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Podstawowej terminy przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow, okresla Organ Prowadzacy szkote.

10. Rodzicom ucznia, ktory nie zostal przyjety do Szkoty Podstawowej przyshuguje prawo zlozenia
do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej wniosku o uzasadnienie decyzji odmowy przyjecia. Wniosek taki musi
mie¢ forme¢ pisemng i moze by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy

przyjetych.

11. Szkolna Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od daty wplyniecia wniosku wydaje pisemne
uzasadnienie decyzji o nieprzyjeciu dziecka do placowki.

12. Rodzic w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Szkolnej
Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkolty. Odwotanie musi mie¢ forme pisemng i musi by¢ rozpatrzone
przez dyrektora w terminie 7 dni od daty wptywu.

13. Na decyzj¢ dyrektora przystuguje rodzicom prawo ztozenia skargi do sagdu administracyjnego.

§ 87. 1. Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony zlisty uczniow szkoty za naruszanie zasad wspoizycia
spotecznego, mnegatywne oddzialywanie na spofeczno$¢ uczniowskg, tamanie przepisow prawa
wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ poprzez:

A. czgste, nieusprawiedliwione opuszczanie lekcji,

B. lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semestralnych z zajeé
edukacyjnych oraz nicodpowiednich ocen z zachowania,

C. dopuszczanie si¢ czynow sprzecznych zprawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
falszowanie dokumentow, agresja stowna),

D. palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
E. toczace si¢ przeciwko uczniowi postegpowanie karne.

2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 2.
- PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 88. 1. Uczen ma prawo do:
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wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej 1warunkow pobytu wszkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,;

swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, atakze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania ze szkolnego poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

2. Zasady informowania o sprawdzianach 1ioglaszaniu ich wynikdow, postgpowanie w sprawach

poprawiania ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie przygotowania do zaje¢, okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania iegzaminowania uczniow okre§la Wewnatrzszkolny

System Oceniania.

A.

.i—l

§ 89. 1. Uczen jest zobowiagzany do :
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych oraz punktualnego uczeszczania
na te zajecia;

obowigzkowego usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych, tj. przedstawienia swojemu wychowawcy
pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzicow/opiekundow, kazdej nieobecnosci w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od powrotu do szkoty;;

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawiania z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela i zabierania glosu wtedy, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz innych pracownikow;
na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby; zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

dbania o wlasne zycie, zdrowie i rozwoj a takze zycie, zdrowie i rozwoj kolegéow 1 kolezanek;

dbania o czysty ischludny wyglad oraz noszenia ustalonego stroju szkolnego, wedlug zasad opisanych
w punkcie 4 - §;

zmieniania w szkole obuwia i pozostawiania okrycia wierzchniego i obuwia w szatni.
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig oraz dbania o honor i tradycje szkoty;

dbania o mienie, tad iporzadek oraz estetyke szkoly. Naprawy wyrzadzonych szkod materialnych.
Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
ktérzy zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia;
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K. przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych 1iinnych urzadzen elektronicznych
(np. odtwarzaczy wszystkich typow, aparatow fotograficznych, kamer, tabletow , notebookow, smartwatch
iinnych) na czas pobytu w szkole (podczas lekcji, pozostatych zaje¢ edukacyjnych oraz podczas przerw).
O mozliwos$ci korzystania z urzadzen elektronicznych na lekcji decyduje nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia

L. przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow zawartych w statucie i regulaminach;

M. podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora oraz zaleceniom nauczycieli i pracownikow
obstugi.

2. Ucznia obowigzuje zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, e- papierosow i innych
srodkow odurzajacych.

3. W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych przez uczniow.

4. Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia w dni nauki szkolnej ustalonego jednolitego stroju
szkolnego, ktory stanowi bigkitna bluzka polo oraz granatowy sweter z logo szkoty. Ubranie powinno by¢
czyste, uprasowane.

Dyrektor szkoty, na wniosek SU moze wyznaczy¢ jeden dzien w tygodniu tzw. ,, bez mundurka” . W tym
dniu réwniez obowiazuje odpowiedni strdj: spodenki i spodnice powinny mie¢ dlugos¢ zastaniajaca uda,
natomiast bluzki - bez glgbokiego dekoltu i zastaniajace brzuch.

5. Dyrektor szkoly moze ustali¢ w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim iRada Rodzicow dni
i sytuacje szkolne w ktorych uczniowie nie maja obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego.

6. Uczniowie sa zobowigzani do noszenia uroczystego stroju galowego podczas $wigt panstwowych
i szkolnych: rozpoczgcie izakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, $wigta narodowe,
egzaminy oraz reprezentowania szkoly na konkursach, uroczysto$ciach panstwowych iregionalnych. Stroj
galowy stanowi biata bluzka/koszula oraz granatowa/czarna spdédnica lub spodnie.

7. Uczen ma obowigzek noszenia oddzielnego stroju sportowego na zaje¢cia wychowania fizycznego: - biaty
T-shirt, spodenki w ciemnym kolorze, tenisowki, halowki lub trampki na jasnej, nierysujacej podeszwie.
Ponadto kazdy uczen z powodow bezpieczenstwa, przed lekcja wychowana fizycznego zobowiazany jest do:

A. zwigzania wlosow
B. zdjecia bizuterii (fancuszki, kolczyki, zegarki, pierscionki, bransolety)

8. Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania ogolnych zasad wygladu istroju: skromnego
1 niewyzywajacego, a w szczegolnosci:

A. wlosy powinny by¢ czyste, zadbane, w naturalnym kolorze;
B. paznokcie krotkie, czyste, bez koloru;

C. twarz bez wyraznego makijazu,

D. stosowne do okoliczno$ci ubrania;

E. skromna bizuteria;

F

. niedozwolone sg kolczyki w miejscach innych niz uszy.

Rozdziat 3.
- PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 90. 1. Rodzice maja prawo do:

A. uzyskania od wychowawcy, nauczycieli informacji o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu swego
dziecka;

B. zapoznania si¢ z ocenionymi sprawdzianami swojego dziecka podczas zebran i spotkan w szkole;
C. korzystania z pomocy pedagogiczno-psychologicznej oferowanej przez szkote,

D. wspolorganizowania zycia klasy i szkoty.
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2. Rodzice maja obowigzek:

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkoéw domowych do przygotowania si¢ do zaj¢¢ i odrabiania prac domowych;

monitorowania postepow w nauce swego dziecka oraz jego zachowania,

uczestnictwa w zebraniach klasowych lub ustalonych z wychowawca innych formach kontaktu;

wspoltpracy ze szkola (nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, psychologiem, logopeda, dyrektorem)
w sytuacjach kryzysowych lub gdy dziecko sprawia trudnosci wychowawcze

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;

podajac powod zwolnienia;

. pisemnego usprawiedliwiania przed wychowawca kazdej nieobecnosci szkolnej swojego dziecka,

. informowania wychowawcy o przewidywanych dluzszych nieobecnosciach dziecka;

. pisemnego wnioskowania do wychowawcy o zwolnienie ucznia z pojedynczych godzin zaje¢ szkolnych,

zapewnienia czystosci 1 wlasciwego ubioru dziecka, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;

zaopatrzenia swego dziecka w wymagane pomoce i przybory szkolne;

. dbania o to, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotow niebezpiecznych lub warto§ciowych;

pokrycia kosztow naprawy zniszczen wyrzadzonych przez dziecko w szkole lub innym osobom.

Rozdziat 4.
- NAGRODY

§ 91. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggnigcia w nauce;

wzorowe zachowanie;

reprezentowanie szkoty na konkursach, olimpiadach, zawodach;
wzorowe uczeszezanie do szkoty;

zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

systematyczng pracg na rzecz Srodowiska spotecznego (np.

samopomoc kolezenska itp.);
osiggnigcia zwigzane z dzialalno$cig pozalekcyjng szkoty.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sg:
pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
pochwata wobec przedstawicieli Rady Rodzicow;
list pochwalny wychowawcy;
list gratulacyjny dyrektora do rodzicow;
podanie do wiadomosci publicznej na internetowej stronie szkoty;
dyplom uznania od dyrektora;
wpis na $wiadectwie;
puchar lub medal;
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

nagroda pieni¢zna przyznawana uczniom klas V-VIII;

Samorzad Uczniowski, wolontariat,
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L. wyr6znienie udzialem ucznia, grupy uczniow lub klasy w dodatkowej imprezie szkolne;.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Za wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowe zachowanie, aktywnos¢ spoleczng i reprezentowanie szkoty,
absolwent szkoly moze otrzyma¢ Medal Absolwenta. Szczegdlowe zasady przyznawania tego wyrdznienia
okresla Regulamin.

5. Uczen szkoly moze by¢ nagradzany:
A. na zakonczenie roku szkolnego;
B. na zakonczenie I semestru;
C. na biezaco za osiggnigcia w konkursach szkolnych i zaangazowanie w organizowane przedsigwzigcia.

6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 5.
- KARY

§ 92. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulamindéw szkolnych, a w szczeg6lnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 85, uczen moze zosta¢ ukarany:

A. upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy, nagana wychowawcy klasy, ktore moze skutkowaé
zakazem czasowego (nie dluzej niz do konca danego roku szkolnego):

a. uczestnictwa ucznia w wycieczkach klasowych lub szkolnych,
b. uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych lub szkolnych,
c. uczestnictwa we wszelkich formach reprezentowania szkoty,
d. pozbawienia funkcji w samorzadzie klasowym lub uczniowskim,
e. udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.
B. upomnieniem Dyrektora Szkoty;
C. pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

D. pisemng nagang Rady Pedagogicznej z poinformowaniem rodzicOw ucznia iumieszczeniem stosownej
informacji w protokole Rady Pedagogicznej i dokumentacji. Informacja o naganie jest przechowywana
w aktach ucznia przez czas okreslony decyzja dyrektora lub uchwata Rady Pedagogicznej, nie dluzej jednak
niz do konca nauki w szkole. Jezeli w okreslonym czasie uczen poprawit swoje zachowanie, informacja
zostanie usuni¢ta z dokumentacji;

E. przeniesieniem ucznia do innej klasy na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej;

F. skresleniem z listy ucznidw oraz przeniesieniem do innej szkoly na wniosek Dyrektora i za zgodg Kuratora
o$wiaty. Kara stosowana jest, gdy uczen nadal w sposob razacy narusza obowigzujace zasady zachowania
lub dopuszcza si¢ czynoéw objetych odpowiedzialnoscia karna.

2. Kary powinny by¢ wspotmierne do winy. Nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢
1 godnosc¢ osobistg ucznia.

3. Rodzice ucznia mogg wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie trzech dni od powiadomienia
przez wychowawce o zastosowaniu kary statutowe;.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej wciggu 7 dni od jego otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor przed podjeciem ostatecznej decyzji moze zasiggnacé opinii zespotu wychowawczego
klasy.

5. Jezeli uczen dopuszcza si¢ czynow objetych odpowiedzialnos$cig karng, szkota powiadamia organy
$cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

Strona 32



DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat 1.
- ZALOZENIA OGOLNE

§ 93. 1. System reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Ocenianiu podlegaja :

A. osiggnigcia edukacyjne ucznia,

B. zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na:

A. rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu ipostgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odr¢gbnych przepisach.

B. formulowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty i regulaminach szkolnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

A. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

B. ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

C. ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz z zachowania, wedlug obowigzujacej skali ocen;

D. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

E. ustalenie warunkow itrybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

F. ustalenie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

A. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

B. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
ijak powinien si¢ dalej uczye¢,

C. udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowaniu wlasnego rozwoju,

=

. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

E. dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

F. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Rozdziat 2.
- ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 94. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze poétrocze trwa od pierwszego dnia zajeé
dydaktycznych we wrzesniu do dnia, w ktérym Rada Pedagogiczna zatwierdza klasyfikacje $rodroczng. Drugie
polrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po zatwierdzonej klasyfikacji srodrocznej ucznioéw i trwa do dnia
konczacego zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.
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2. Po kazdym polroczu nastepuje klasyfikacja. Pierwsze potrocze, zakonczone jest klasyfikacja srodroczng,
a drugie - klasyfikacja koncoworoczng.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy izachowania ucznia oraz ustaleniu
$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okre$lonych
w szkolnym planie nauczania danej klasy i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali iw
formach przyjetych w szkole.

5. A. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe idodatkowe zajecia edukacyjne lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inni nauczyciele
upowaznieni do tego przez dyrektora szkoty. Srédroczng iroczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala
wychowawca klasy, po uwzglgdnieniu ocen czgstkowych, zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniéow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

B. W oddziale integracyjnym $rodrocznag i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego .

C. W oddziale ogdlnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

6. Podstawg do wystawienia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Ocena $rodroczna iroczna niejest $rednig arytmetyczng ani $rednig wazong ocen czastkowych.
Nauczyciel, wykorzystujac mozliwosci dziennika elektronicznego, moze traktowac srednia wazong jako pomoc
przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych

9. Nauczyciele iwychowawcy przedstawiaja ustalone oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach lub braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach, wydanej przez lekarza
specjaliste¢ oraz na czas okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas
tych zajec. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prac¢ zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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A. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla tego ucznia,

B. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,

C. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

D. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. A, B, C, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla tego ucznia.

E. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

14. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form i metod pracy,
zgodnie 7z zaleceniami zawartymi wopinii wlasciwej poradni pedagogiczno-psychologicznej lub
specjalistycznej oraz ustaleniami zawartymi w planie dzialan wspierajacych lub indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

15. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkola stwarza szans¢ uzupeienia brakow
poprzez :

A. indywidualng pracg z uczniem,

B. zajecia dodatkowe,

C. pomoc kolezenska,

D. udziat w zajgciach wyréwnawczych, konsultacjach,
E. wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznia.

16. Udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach religii lub etyki zostaje odnotowany
w arkuszach ocen i na $wiadectwie. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalane sg wedlug
skali przyjetej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dla obowigzkowych 1idodatkowych zajgc
edukacyjnych. Uzyskana przez ucznia roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie wptywa na promowanie
i ukonczenie szkoty i nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

17. Laureaci i finali$ci konkurséw przedmiotowych, sportowych, (artystycznych- o zasiggu ogdlnopolskim)
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna.

18. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetnia tego warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

19. Uczen konczy szkole, jezeli spetil nastepujace warunki:

A. Uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania w klasie 6smej wyzsze od oceny niedostateczne;j,

B. Otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, wyzsze od oceny niedostatecznej,

C. Przystagpit do wszystkich cze$ci egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna,

20. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal zobowigzkowych idodatkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy szkot¢ z wyrdznieniem.

21. W klasach I-1lI, w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu
opinii rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia.
Do szczeg6lnych przypadkow zalicza sig:
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A. posiadanie przez ucznia specyficznych trudnos$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

B. trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w innych
srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach edukacji;

C. przewlekla chorobe, uniemozliwiajacg realizacj¢ obowigzku nauki, w tym indywidualnego nauczania;

D. brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w 11 etapie
edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci
czytania, pisania;

E. niedojrzato$¢ emocjonalng - lgk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach, placzliwosc,
moczenie si¢;

F. niedojrzatos¢ fizyczna.

Rozdziat 3.
- ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW

§ 95. 1. Kontakt rodzicow ze szkola moze odbywac sig:

A. na zebraniach zwychowawca klasy, organizowanych zgodnie zustalonym w kazdym semestrze
terminarzem spotkan, podawanym rodzicom na pierwszym spotkaniu. Wychowawca moze pisemnie
wezwac¢ do szkoty rodzica, ktory byt nieobecny na spotkaniu.

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami,
poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych,
listownie,

telefonicznie,

=r e ar

drogg elektroniczna, tj. za pomocg dziennika elektronicznego, poczty e- mailowe;j.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajg¢ciach, informuja uczniow oraz
rodzicéw o:

A. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $§rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przedmiotowego programu nauczania,

B. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

C. warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawcy klas, na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaja rodzicow (prawnych
opiekunow) z :
A. Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania w Szkole Podstawowej nr 1 im ks. Wactawa Rabczynskiego
w Wasilkowie,

B. szczegélowymi kryteriami oceniania zachowania,

C. ogoélnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli, niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych
$roédrocznych 1irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych  zrealizowanych przez nauczycieli programéw nauczania. Szczegdétowe informacje
zainteresowani rodzice mogg otrzymac od nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

D. sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

E. warunkami itrybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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F. terminami klasyfikacji srédrocznej i rocznej, w tym z terminem informowania o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny z zachowania.

4. Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele majg prawo
do stosowania innych form informowania o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych.

5. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidow 1 rodzicow
ze szczegOlowymi kryteriami oceniania zachowania.

6. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Wyniki oceniania biezacego, srodrocznego oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i osiagni¢cia
uczniéw sg podawane rodzicom na ogolnych spotkaniach z wychowawca klasy i spotkaniach indywidualnych.
Wychowawcy informujg rodzicow o konieczno$ci zapoznania si¢ z wykazem ocen klasyfikacyjnych z
poszczegblnych przedmiotéw oraz oceng z zachowania, frekwencja i ewentualnymi uwagami nauczycieli przez
dziennik elektroniczny.

8. Oceny biezace 1iklasyfikacyjne odnotowywane sa w dokumentacji nauczania isg jawne zarowno
dla uczniow jak iich rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czgstkowych, wynikach
i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw. Informacje te uzyskujg podczas spotkan indywidualnych
na terenie szkoty i poprzez dziennik elektroniczny

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, sprawdziany i kartkowki uczen otrzymuje do wgladu podczas
zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu. Nauczyciel udziela informacji zwrotnej, wskazujac co uczen zrobit
dobrze, anad czym jeszcze powinien popracowaé i w jaki sposob powinien si¢ uczy¢. Informacja zwrotna
moze by¢ udzielana w formie pisemnej lub ustnie; forma wynika ze specyfiki przedmiotu i oceniania
przedmiotowego.

10. Na wniosek rodzicow, sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow lub
wychowawce podczas spotkan z rodzicami.

11. Pisemne prace ucznia przechowywane sa przez nauczycieli poszczeg6élnych przedmiotow przez okres
jednego roku szkolnego (od 1wrzesnia do 31 sierpnia)

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene .
13. Szkota nie udziela informacji o osiagnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

14. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie nie krotszym
niz miesigc, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zaj¢cia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego semestralnych irocznych ocenach klasyfikacyjnych lub niemozliwo$ci
sklasyfikowania z zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
nie krotszym niz miesigec, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowania rodzicow o koniecznoS$ci
zapoznania si¢ z wykazem przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow oraz oceng
z zachowania, frekwencjg 1 ewentualnymi uwagami nauczycieli przez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 4.
-WYMAGANIA EDUKACYJNE, FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ
OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE I ROCZNE w klasach I-III

§ 96.1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie uczniow. Wyr6znia si¢ ocenianie:
biezace, srodroczne i roczne. W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Srodroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiej¢tnosci konkretnego ucznia i jest ona
przekazywana rodzicom w formie elektronicznej poprzez dziennik internetowy. Ocenianie okresowe
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(8rodroczne) ma charakter ogdlny i informuje o: nabywaniu poszczegdlnych umiejetnosci, specjalnych
uzdolnieniach, ewentualnych trudnosciach. Powinno mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy.

Roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie §wiadectwa. Ocenianie koncoworoczne jest
podsumowaniem poziomu osiagnietych wiadomosci, umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce oraz rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocena opisowa spelnia nastgpujace funkcje:
A. diagnostyczng — wskazujaca jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem stawianych wymagan;

B. informacyjng - przekazujaca informacje o umiejetnosciach i aktywnosci dziecka, jego postepach i
trudno$ciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach;

C. korekcyjng — dajaca odpowiedz na pytania - nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co poprawic i
udoskonali¢;

D motywacyjng — zachgcajacg do podejmowania dalszego wysitku, do samorozwoju.

3. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

A. edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ /ustne i pisemne/,
gramatyke i ortografie;

B. edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych dziatan
arytmetycznych: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan
tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;

C. edukacji spotecznej i przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym i srodowisku
spotecznym, umiej¢tnos¢ dokonywania obserwacii;

D. edukacji plastycznej i technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby, dziatalnos¢
plastyczno- techniczna;

E. wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno- ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe;
F. edukacji muzycznej: stuchanie i odtwarzanie muzyki, percepcja muzyki;

G. edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krétkich tekstow,
czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie si¢;

I. edukacji informatycznej: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

J. religii 1 etyki.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

A. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

B. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

C. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczyc¢:

D. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

E. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, specjalnych uzdolnieniach czy trudnosciach
ucznia;

F. umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji, form i metod pracy.
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5. Narzedziami stuzagcymi ocenianiu sg:
. karty pracy;
. testy, sprawdziany;
. zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
. biezaca obserwacja ucznia;
. ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata;

wytwory pracy ucznia;

O =1 =2 8 0% >

. udziat w konkursach.

6. Przedmiotem oceny biezacej jest okreslenie poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej. W klasach I-III ocena biezaca obejmuje forme nagradzania stownego
oraz nastepujaca forme zapisu:

A. wspaniale (6) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umieje¢tnosciami w trudnych, nietypowych sytuacjach , potrafi, korzystajac z réznych zrodet wiedzy i
informacji, rozwija¢ wlasne uzdolnienia, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, bierze
udzial w konkursach,;

B. bardzo dobrze (5) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowatl bardzo dobrze zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy, sprawnie korzysta z dostepnych Zrodet informacji,
postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami przy rozwigzywaniu nowych zadan i problemows;

C. dobrze (4) — uczen otrzymuje za poprawne stosowanie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci, posiada
wiedzg¢ 1 umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje
(pod kierunkiem nauczyciela) z niewielkg pomoca nauczyciela, popehnia nieliczne biedy;

D. wystarczajaco (3) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiada wiedze i umiejetnosci niezbgdne na danym i
na kolejnych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien, potrafi wykonac proste
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych
sytuacjach, czasami wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, czgsto popetnia btedy.

E. stabo (2) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiada minimalng wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajgce na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu pracy, nie przestrzega limitdw czasowych i czgsto
nie konezy rozpoczetych dziatan, popetnia liczne bledy;

F. ponizej oczekiwan (1) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie jest w stanie wykona¢ zadania o niewielkim
stopniu trudno$ci, odmawia wykonania zadania, nie probuje podja¢ zadnego wysitku.

7. Podczas zajec¢ uczen otrzymuje ustng lub pisemng informacj¢ zwrotng dotyczaca tego, co poprawnie
wykonal, co osiagnat oraz co poprawic¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze powinien popracowac. Informacja
zwrotna w formie ustnej: przekazywana jest uczniowi w trakcie wykonywania zadania lub tuz po jego
wykonaniu; w formie pisemnej: przekazywana jest w postaci notatki.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej oraz
informatycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

9. W pierwszym semestrze klasy pierwszej nauczyciel moze stosowac oceny obrazkowe.

10. Od II semestru klasy pierwszej oceny czastkowe wyrazone za pomoca skali:

A. 6 —wspaniale;
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5 —bardzo dobrze;
. 4 —dobrze;
. 3 —wystarczajaco;

2 —slabo;

TEH O OW

1 —ponizej oczekiwan.
Na poszczegolne oceny ustalone przedziaty procentowe sa zgodne z zawartymi w Rozdziale 5. Statutu Szkoty.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + (plus) oraz — (minus) przy wystawianiu biezacych ocen czastkowych.
Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreSlone na dang oceng. Oceng z minusem
otrzymuje uczen nie spetniajagcy w pelni wymogoéw na dang ocen¢. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢
rowniez znaki nb - oznaczajace nieobecnos$¢ oraz np, gdy uczen jest nieprzygotowany do lekcji. Nauczyciel
moze zapisaC obszar oceniania typu: ,,glosne czytanie”, czytanie ze zrozumieniem”, rozwigzywanie zadan”,
rachunek pamigciowy” itp. Kolejno$¢ tematow w dzienniku lekcyjnym moze by¢ zmieniona ze wzglgdu na
organizacj¢ pracy szkoty.

11. Wiedze i umiejetnosci z jezyka angielskiego, edukacji informatycznej i religii na pierwszym etapie
edukacyjnym ocenia si¢ w wyzej wymienionej skali, informacji zwrotnej badz stosuje si¢ oceny obrazkowe .

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii ustala si¢ w stopniach wedtug skali :
6-celujacy

5- bardzo dobry

4-dobry

3-dostateczny

2-dopuszczajacy

1 — niedostateczny

W pierwszym semestrze klasy pierwszej nauczyciel nie wstawia ocen z religii, tylko stosuje oceny
obrazkowe.

12.Biezace ocenianie jest dokonywane systematycznie i podlegajg jemu:
A. odpowiedzi, np.: opowiadanie, odpowiedzi na pytania,
B. wypowiedzi (aktywnosc¢), np. udziat w dyskus;ji,
C. kartkowki lub samodzielne karty pracy (takze testowe) z biezgcej partii materiatu, bez zapowiedzi,

D. czytanie — sposob czytania: gloskowanie, sylabizowanie, wyrazami, zdaniami; jako$¢ czytania: poprawnos¢,
plynno$¢, wyrazistos¢; poziom rozumienia tekstu,

E. pisanie — poziom graficzny: ksztalt i wielko$¢ liter, prawidlowos$¢ taczenia, estetyka pracy,
F. prace pisemne np: zdania, opis, zaproszenie, opowiadanie,

G. sprawdziany lub prace klasowe dotyczace tematéw zwigzanych z jednym zagadnieniem lub dziatem
nauczania,

H. sprawdziany semestralne z wigkszych partii materiatu,

I. dyktanda pisane z pami¢ci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami,
J. ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata,

K. ¢wiczenia i zadania rozwigzywane podczas lekcji i w domu,

L. praca w grupach, zespotowa,

M. prace dodatkowe/nadobowigzkowe,
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N. umiej¢tnosci praktyczne.

0. aktywno$¢ fizyczno-ruchowa np.: poziom sprawnosci ruchowej, wspotdzialanie w grach i zabawach
zespolowych, dyscyplina podczas zajec,

13. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniow o terminie sprawdzianu lub pracy klasowej z
wigkszej partii materialu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz podanie zakresu tre$ci i wymagan.

14.Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziane i nie powinno trwac
dtuzej niz pigtnascie minut.

15. Osiagnigcia za sprawdziany, dyktanda nauczyciel zapisuje kolorem czerwonym.
16. W ciaggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwa zapowiedziane sprawdziany.

17. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie wiadomo$ci i umiejetnosci nauczyciel
moze zobowigza¢ go w formie i terminie przez siebie okreslonym do poddania si¢ takiemu sprawdzianowi.

18. Uczen ma prawo do poprawienia oceny w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz
w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku zamiast
poprzedniej.

19. Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika klasy, a uczen informowany o
wstawianych ocenach. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do dziennika poprzez osobiste konto
e-dziennika.

20. Nauczyciele maja prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w
postaci noteséw nauczycielskich. Nauczyciel ma woéwczas obowiazek na biezaco, co najmniej raz w tygodniu,
przenies¢ oceny do dziennika lekcyjnego.

21. Podstawg do konstruowania $rédrocznej i rocznej oceny opisowej ucznia stanowi obserwacja i
rejestracja w dzienniku elektronicznym postgpow ucznia.

22. Nauczyciel, przy wystawianiu oceny z przedmiotu uczniowi niebedgcemu obywatelem polskim bierze
pod uwage opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci wskazanych w kryteriach do prac oraz postawe i wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej
znalazt si¢ uczen w zwigzku ze zmiang kraju zamieszkania.

. 23. W .klasach I—III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
24. Oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
A. opini¢ pozostatych nauczycieli,
B. obserwacje ucznia,
C. postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkota, podczas wyjs$¢, wycieczek,
D. opini¢ wyrazong przez innych uczniéw danej klasy
E. samooceng ucznia.
25. Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage:
A. stosunek do obowigzkéw szkolnych, w tym:
punktualno$¢, sumiennosc¢, przygotowanie do zajg¢, dbatosc o swoj wyglad, dbatos¢ o wyglad klasy,
swojego miejsca pracy;
B. kulture osobistg ucznia, w tym:
zachowanie wobec kolegow, zachowanie w grupie i wobec grupy, postawa wobec dorostych, dbatos¢
o pickno mowy ojczystej, stosowanie zwrotow grzecznosciowych, wykonywanie polecen, reagowanie
na uwagi nauczyciela;

C. uspotecznienie, w tym:
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dostrzeganie potrzeb innych, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, podejmowanie dziatan na rzecz klasy,
szkoty, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob oraz dbalos¢ o przyrode w

najblizszym otoczeniu, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

26. Ocenianie zachowania uczniéw polega na systematycznym, biezacym obserwowaniu i kontrolowaniu
zachowania ucznia oraz jego dokumentowaniu .

27. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

28. Nauczyciele klas I-I1I udzielajg rodzicom informacji zwrotnej o rozwoju uczniow wykorzystujac
nastgpujace sposoby przekazu:

A. informacja na zebraniach w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

B. indywidualne konsultacje w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty lub na prosbe rodzica, czy
nauczyciela;

C. informacje pisemne w zeszytach uczniow;

D. kontakty telefoniczne;

E. okazjonalne rozmowy nauczyciela z rodzicem;
F. list, ankieta,

G. poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 5.
-WYMAGANIA EDUKACYJNE, FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ OCENIANIE BIEZACE,
SRODROCZNE I ROCZNE w klasach IV-VIII

§ 97. 1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ ipolega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w wywiazywanie si¢
z obowigzkdéw oraz postgpow w nabywaniu wiadomosci i umiejgtnosci.

2. Kazdy nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezacych, $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania edukacyjne na kazdy stopien ustalajg nauczyciele w oparciu
o podstawg¢ programowa, realizowany program i podrecznik.

3. Nauczyciel, przy wystawianiu oceny z przedmiotu uczniowi niebedacemu obywatelem polskim bierze
pod uwage opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci wskazanych w kryteriach do prac oraz postawe i wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej
znalazt si¢ uczen w zwigzku ze zmiang kraju zamieszkania.

4. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali :

OCENA SKALA W %
celujacy 100% — 96%
bardzo dobry 95% — 90%
dobry 89% — 75%
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dostateczny 74% — 50%

dopuszczajacy 49% - 30%

niedostateczny 29% - 0%

5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen wpisywane sg
w petlnym brzmieniu.

6. Oceny biezace (czastkowe) w dzienniku elektronicznym piszemy cyframi arabskimi lub uzywamy
skrotow :

- celujacy - 6 (cel)

- bardzo dobry - 5 (bdb)

- dobry - 4 (db)

- dostateczny - 3 (dst)

- dopuszczajacy - 2 (dop)
- niedostateczny - 1 (ndst)

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + (plus) oraz — (minus) przy wystawianiu biezacych ocen
czastkowych. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ rowniez znaki nb - oznaczajgce nieobecno$¢ oraz np -
oznaczajgce nieprzygotowanie ucznidow. Przy wystawianiu ocen przewidywanych nauczyciel moze wstawic
oceny w postaci: 1/2, 2/3, 3/4, 4/5, 5/6 oraz znakow + (plus) lub — (minus).

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie skali ocen 1 — 5.

7. Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla
si¢ w stopniach szkolnych. Wprowadza si¢ szczegdlowe wyjasnienia poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych
$rédrocznych i rocznych:

A. Stopien niedostateczny - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia standardow osiagnie¢ edukacyjnych:

- w zakresie podstawowej wiedzy braki sg tak duze, Ze nie rokujg nadziei na ich usunigcie i uniemozliwiajg
kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej,

- uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,

- postawa swa uczen okazuje niechg¢ do nauki lub jest bierny pomimo motywacji stosowanej
przez nauczyciela,

- uczen nie korzysta z pomocy w nauce oferowanej mu przez szkotg.
B. Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wymagania konieczne, obejmujace tresci nauczania niezb¢dne w dalszym uczeniu si¢ danego
przedmiotu oraz potrzebne w zyciu,

- uczen ma duze braki w wiedzy, ktore jednak moze usuna¢ w dluzszym okresie czasu,

- postawa ucznia na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie wykonywac proste
zadania, wymagajace zastosowania podstawowych umiej¢tnosci, ktoére umozliwiajg edukacje na
nastepnym etapie,

- uczen korzysta z pomocy w nauce oferowanej mu przez szkote.
C. Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wymagania podstawowe, obejmujace tresci nauczania o niewielkim stopniu trudnosci,
przystepne, czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

- wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna, ale opanowat podstawowe fakty i pojecia, pozwalajace
mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,
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- uczen potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji lub samodzielnie wykona¢ proste zadania,
- wyrywkowo stosuje wiedze w sytuacjach typowych,
- jego aktywnos¢ na lekcjach jest rzadka.

D. Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wymagania rozszerzajace, obejmujace tresci istotne w strukturze przedmiotu i bardziej ztozone,
uzyteczne w szkolnej 1ipozaszkolnej dziatalnosci, o zakresie przekraczajacym wymaganie zawarte
w podstawie programu,

- uczen w zakresie wiedzy ma niewielkie braki, zna definicje, fakty, pojecia, stosuje jezyk przedmiotu,
- uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,

- inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadania o pewnym stopniu trudnosci
i rozwigzuje niektore zadania dodatkowe,

- poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
- potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach typowych,
- wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach.

E. Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wymagania dopetniajace, obejmujace peten zakres tresci okreslonych programem nauczania:
tredci trudne, ztozone, wazne,

- posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w réznych sytuacjach, wykorzystuje
rozne zrodta wiedzy oraz taczy wiedze z pokrewnych przedmiotow,

- potrafi dotrze¢ do innych zrodet informacji,

- samodzielnie rozwigzuje problemy izdania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami,

- bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy, umiejetnosci przedmiotowych,

- potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych, wykorzystujac wiedze
przewidziang programem nie tylko z jednego przedmiotu,

- wykonuje zadania dodatkowe,
- jest aktywny na lekcjach.
F. Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

- zna tresci dopelniajgce, ktore stanowig efekt samodzielnej jego pracy, wynikaja zindywidualnych
zainteresowan,

- faczy wiedz¢ z roznych przedmiotow,

- dodatkowa wiedza pochodzi z réznych zrodet i jest owocem samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
- uczen potrafi korzystac ze zrodet informacji i potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg,

- samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaréwno w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjne;j,

- bierze aktywny udzial w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza przedmiotowa oraz odnosi
sukcesy,

- wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien i potrafi udowodni¢ swoje zdanie
uzywajac odpowiedniej argumentacji,

- jest autorem pracy wykonanej dowolng technika, o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych,

- lub jest laureatem wojewodzkiego konkursu przedmiotowego lub laureatem ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe;j.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

9. Ustala si¢ 3 podstawowe obszary oceniania przedmiotowego:
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A. sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,
B. kontrola biezaca systematyczno$ci uczenia si¢ - odpowiedzi ustne, kartkowki,
C. aktywnosc i praca ucznia na lekcji.

10. W kazdym obszarze oceniania przedmiotowego uczen powinien otrzymac¢ przynajmniej jedng ocene
czastkowa (biezaca) w dzienniku, przy czym ocena ze sprawdzianu jest obowigzkowa.

11. Biezace ocenianie jest dokonywane systematycznie, w r6znych formach :
A. odpowiedzi: np.: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania problemowe,
B. wypowiedzi (aktywnos$¢): np.: udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie,
C. kartkowki (takze testowe) z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, bez zapowiedzi,

E. sprawdziany lub prace klasowe dotyczace kilku lub kilkunastu tematow zwigzanych z jednym zagadnieniem
lub dziatlem nauczania,

F. sprawdziany semestralne zwigzane z mierzeniem jakos$ci pracy szkoly, z wigkszych partii materiatu, probne
egzaminy przeprowadzane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjnag,

G. dyktanda pisane z pamieci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami,

H. testy roznego typu z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na tydzien przed,
z podanym zakresem materiatu, trwajace do 90 minut,

I. ¢wiczenia i zadania rozwigzywane podczas lekcji,

J.praca w grupach, zespotowa, zaangazowanie i wspolpraca w zespole podczas realizacji projektu
edukacyjnego

K. odgrywanie rol, recytacje, prace plastyczne i artystyczne,
L. formy sprawno$ciowe,

M. przeprowadzenie badan, doswiadczen i ich prezentacja

N. ocenianie zeszytu przedmiotowego,

O. rozne dzialania praktyczne, wykonanie pomocy naukowe;j,
P. udzial w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach,
R. umiej¢tnosci praktyczne,

S. informacja zwrotna (o sposobie dokumentowania informacji zwrotnej decyduje nauczyciel i informuje o niej
uczniow i rodzicow)

12. Nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznidw o terminie sprawdzianu lub pracy klasowej
z wigkszej partii materialu przynajmniej ztygodniowym wyprzedzeniem, wpisanie do dziennika
elektronicznego informacji o terminie sprawdzianu oraz podania zakresu tresci i wymagan.

13. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

14. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy zapowiedziane sprawdziany, przy czym nie wigcej
niz jeden dziennie.

15. Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w terminie do dwoch
tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac moze ulec przesunigciu ze wzgledu na nieobecnosé
nauczyciela, zmian¢ planu zaje¢ klasy lub okres ferii szkolnych. Oceny za sprawdzianu wpisywane sg do
dziennika w kolorze czerwonym.

16. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ( w formie
pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych), bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci, nauczyciel moze
zobowigza¢ go w formie i terminie przez siebie okreslonym do poddania si¢ takiemu sprawdzianowi, w czasie
zaje¢ szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie lub konsultacji przedmiotowych, i nie poézniej
niz w ciggu 2 tygodni.
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17. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, na zasadach okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania i w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu
2 tygodni od daty jej wystawienia.

18. Zasady poprawiania ocen czastkowych wyzszych niz niedostateczna oraz z innych form oceniania,
okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

19. W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materialu, oraz okreslonych umiej¢tnosci jest
warunkiem koniecznym do dalszego etapu w nauczania, nauczyciel przedmiotu moze zobowigza¢ ucznia do
poddawania si¢ sprawdzianom, az do uzyskania oceny pozytywne;.

20. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku zamiast poprzednie;j.

21. Kazdy nauczyciel okresla zasady, wedlug ktorych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nieprzygotowania ucznia
do lekcji. Jako zasade przyjmuje sig, Ze uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢, wyjatkiem moze by¢ dtuzsza
choroba po$wiadczona przez rodzica lub lekarza, albo zdarzenie losowe uniemozliwiajgce przygotowanie si¢
do lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniéw o zasadach zglaszania nieprzygotowania, o liczbie
dopuszczalnych nieprzygotowan oraz o tym, jak nieprzygotowanie bedzie wptywac na klasyfikacyjna oceng
$rddroczng i roczng.

22. Wyniki oceniania powinny by¢ na biezagco wpisywane do dziennika klasy, auczen informowany
o wstawianych ocenach. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz kazdy uczen, maja prawo wgladu do dziennika
poprzez osobiste konto e-dziennika. Stopnie w dziennikach wstawiane sg w rubrykach oznaczonych
uzgodnionymi i obowigzujacymi w szkole symbolami tak, by umozliwiaty precyzyjne okreslenie, jakiej formy
kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.

23. Nauczyciele maja prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiagnig¢ edukacyjnych uczniow
w postaci notesow nauczycielskich. Nauczyciel ma wowczas obowigzek na biezaco, co najmniej raz
w tygodniu, przenies¢ oceny do dziennika lekcyjnego.

24. Uczniowie klas czwartych poddawani sg sprawdzaniu osiagnig¢, ale w dzienniku odnotowuje si¢ tylko
oceny pozytywne. Okres ochronny trwa jeden miesiac.

25.Przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
nie krotszym niz miesige, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
a takze o niemozliwosci sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych.

26. Przewidywane oceny nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami semestralnymi lub rocznymi. Zaleza one
od postgpow ucznia w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

27. Ocena klasyfikacyjna semestralna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymanych przez
ucznia w czterech obszarach oceniania, z podkresleniem waznosci oceny ze sprawdzianow.

28. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie oceny $rodrocznej z I semestru i ocen czastkowych z II
semestru.

29.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

30. Nauczyciele ustalajg srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a wychowawca $§rodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminach zgodnych
z ustalanym w szkole terminarzem.

31. Ustalona przez nauczyciela §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, za wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

32. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢, w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania oceny.
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33. Ocena roczna niedostateczna, ustalona przez nauczyciela przedmiotu moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

A.

B.

A.
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Rozdziat 6.
- OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

§ 98. 1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:

Ocenianie zachowania uczniow ma na celu ksztalcenie osobowo$ci ucznia zgodnie zprzyjetymi
1 akceptowanymi normami spolecznymi;

Ocenianie zachowania ucznidow polega na systematycznym, biezagcym obserwowaniu ikontrolowaniu
zachowania ucznia oraz dokumentowaniu przejawow postgpowania ucznia;

2. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia aby :

miat swiadomos$¢ swoich zalet i mocnych stron, popetnianych bledéw i dazyt do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg i przezwycig¢zanie napotykanych trudnosci,

potrafit krytycznie oceni¢ postgpowanie wlasne oraz innych,

mogt w petni wykorzystac i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejgtnosci oraz predyspozycje psychofizyczne.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :
wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly i regulaminéw szkolnych.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac :

kryteria na poszczegolne oceny zachowania opracowane w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

pisemne propozycje oceny zachowania wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie
oraz informacje iopinie ozachowaniu ucznia uzyskane od nauczycieli prowadzacych zajgcia lekcyjne
i pozalekcyjne,

opinie o uczniu uzyskane od uczniéw danej klasy,
dokonang przez ucznia samooceng zachowania.
5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali :
WZOTOWE,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nicodpowiednie,
naganne.
6. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe kryteria oceny z zachowania:
WZOROWE
Uczen spelnia kryteria niezbedne na ocen¢ bardzo dobrg, a ponadto wigkszo$¢ z ponizszych:

- zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia, okreslonych w Statucie i regulaminach szkolnych,
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- wykazuje wlasng inicjatywe 1 wykonuje prace na rzecz srodowiska, szkoty i klasy,
- pod wzgledem kultury osobistej i kultury jezyka jest wzorem dla innych,

- w pelni respektuje zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,

- aktywnie uczestniczy w lekcji, bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

-uczestniczy w akademiach 1iimprezach szkolnych, miejskich is$rodowiskowych o charakterze
patriotycznym,

- jest zaangazowany w prace Samorzgdu Uczniowskiego i klasowego lub innych organizacji dziatajacych
w szkole,

- dba o honor i tradycj¢ szkoty i godnie reprezentuje szkole na forum zewnetrznym, np. w konkursach,
zawodach, prezentacjach,

- inicjuje 1 wykonuje dziatania zwigzane z planowaniem, realizacja iprezentacja projektu, wspomaga
cztonkoéw zespotu w realizacji poszczegolnych zadan. Zadania wykonuje terminowo 1 mobilizuje innych
cztonkow zespotu.

- nie ma uwag o niewtasciwym zachowaniu,
- nie ma nieusprawiedliwionych godzin (dopuszcza si¢ do 2 spoznien),
B. BARDZO DOBRE
Uczen speknia kryteria niezbedne na oceng dobra, a ponadto wigkszo$¢ z ponizszych:
- sumiennie przestrzega obowigzkdéw ucznia zapisanych w Statucie i regulaminach szkoty,
- wyr6znia si¢ troskg o mienie szkotly i innych osob,

- jest przyktadem wysokiej kultury osobistej w szkole i poza nig, okazuje szacunek, pomoc i zyczliwosé
innym osobom,

- bierze udziat w zyciu szkoty, klasy i wykazujac si¢ wlasng inicjatywa,

- troszczy si¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,

- reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

- aktywnie pracuje na lekcji, chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

- aktywnie uczestniczy w realizacji projektu, wywiazuje si¢ terminowo z podjetych dziatan,
- dopuszcza si¢ 1-2 uwagi w semestrze

- nieusprawiedliwiona absencja przytrafia si¢ rzadko (dopuszcza si¢ do 5 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w semestrze 1 5 sp6znien).

C. DOBRE
- przestrzega zasad Statutu i regulaminow szkolnych,
- szanuje mienie szkoty i innych,
- jego wyglad, kultura osobista i zachowanie nie budzi zastrzezen,
- podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoly 1 wywigzuje si¢ z nich w miar¢ mozliwosci,
- stara si¢ w miar¢ swoich mozliwosci otrzymywac coraz lepsze wyniki w nauce,
- zachowuje pozytywne relacje z innymi,
- nie otrzymal Zadnej kary statutowej,
- wykonuje konkretne wskazane dziatania, reaguje pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu
- sporadycznie zdarza sig, by otrzymat uwage o niewlasciwym zachowaniu (3-4 w semestrze),

- nieusprawiedliwiona absencja przytrafia si¢ rzadko (dopuszcza si¢ do 10 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w semestrze),

D. POPRAWNE
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- uchybia postanowieniom zawartym w Statucie szkoly i regulaminach, ale stosowane przez szkote $rodki
i kary odnoszg oczekiwany skutek,

- pozytywnie reaguje na uwagi dotyczace wlasnego zachowania, wygladu, kultury jezyka i dbalosci
o zdrowie,

- zachgcany przez nauczyciela uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
- zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw, innych osob,

- wypelia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu, zdarza mu si¢ nie wywigzywac¢ w terminie
Z przyjetych zadan,

- rzadko otrzymuje uwagi o niewtasciwym zachowaniu (5-10 w semestrze)
- zdarza mu si¢ nieusprawiedliwiona absencja (do 30 godzin w semestrze).
E. NIEODPOWIEDNIE

-nie przestrzega regulaminow szkolnych, Statutu, a$rodki stosowane przez szkot¢ nie odnosza
oczekiwanych skutkow,

- wykazuje brak kultury osobistej, uzywa wulgaryzmow, obrazajac stuchaczy swoich wypowiedzi, jest
arogancki, konfliktowy,

- niszczy, zawlaszcza, mienie szkoty, kolegow, innych oséb,
- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie (np. ulega natogom),
- otrzymatl kary statutowe,

- czgsto zaniedbywat swoje obowigzki podczas realizacji projektu, odmawiat wspolpracy, co utrudniato
prace zespotu,

- uwagi o zachowaniu, zwlaszcza dotyczace zachowania na lekcji sg czgste (powyzej 10)
- nieusprawiedliwiona absencja w szkole wynosi do 50 godzin lekcyjnych w semestrze.
F. NAGANNE
Otrzymuje uczen, ktory spetia jedno z ponizszych kryteriow:
- razaco uchybia postanowieniom zawartym w Statucie i regulaminach szkolnych
- wchodzi w konflikt z prawem, jest karany sadownie,
- zachowuje si¢ arogancko, wulgarnie, wywotuje konflikty, obraza godno$¢ innych osob,
- terroryzuje innych,
- celowo niszezy lub zawtaszcza mienie szkolne i innych oséb, nie naprawia szkody,
- pali papierosy lub pije alkohol lub zazywa czy rozprowadza srodki odurzajace,
- mimo upomnien nie uczestniczy w realizacji projektu,
- wagaruje, nieusprawiedliwiona absencja w szkole wynosi powyzej 50 godzin w semestrze.
- otrzymal nagang¢ dyrektora lub Rady Pedagogicznej,

- uczen pomimo stwarzanych sytuacji wychowawczych, umozliwiajacych poprawe, nie zmienia swego
zachowania, nie okazuje poprawy.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Wychowawca ustala uczniowi przewidywang $rodroczng lub roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie nie p6zniejszym niz miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

9. Przed semestralnym Iub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
nie krotszym niz miesigc, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ uczniow iich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
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10. Ustalona przez wychowawce $rodroczna lub roczna ocena zachowania jest ostateczna, za wyjatkiem
oceny rocznej, ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zzachowania ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

12. Roczna ocena z zachowania, ustalona przez wychowawce moze by¢ obnizona, jezeli w czasie migdzy
dniem zatwierdzenia oceny, a konicem semestru uczen dopusci si¢ szczegolnie razacego wybryku i naruszyt
tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania
wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicow ucznia. Wychowawca
na nadzwyczajnym posiedzeniu informuje Rad¢ Pedagogiczng o zaistniatym incydencie 1ikoniecznos$ci
obnizenia uczniowi oceny zachowania.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

14, Zasady postgpowania okreslone sg w: § 100 - Tryb odwolawczy, §101 - Zasady postepowania
w przypadku odwotania od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, oraz w §102 - Zasady postgpowania
w przypadku odwotania od oceny zachowania.

Rozdziat 7.
- ZASADY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI

§ 99. 1. Uczniowie, ktorzy wyrdznili si¢ w ciagu ostatnich 4 lat nauki w szkole, Srednia ocen ze wszystkich
przedmiotow 5,0 i wyzej 1 wzorowym zachowaniem oraz reprezentowali szkote na konkursach pozaszkolnych
lub zawodach i uczestniczyli aktywnie w Zyciu szkoty, moga by¢ typowani przez wychowawcow do
najwyzszej nagrody w szkole - ,,Medalu - Ztoty Absolwent", wrgczanej na uroczystej akademii pozegnania
absolwentow. W przypadku ucznidow klas VII rozpoczynajacych nauke w szkole w roku szkolnym 2018/2019,
2019/2020- 2 lata. Nazwiska uczniow wpisane sg w kronice szkoty.

2. Uczniowie klas V-VIII, ktorzy uzyskuja najwyzszg srednig ocen na koniec poirocza lub roku szkolnego
(5,51 wyzej) oraz wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania, sg typowani przez wychowawcow do
przyznania stypendiéow za wyniki w nauce.

3. Uczniowie, ktorzy uzyskuja srednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i ocen¢ zachowania
co najmniej bardzo dobra, otrzymujg $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

4. Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskuja $rednig ocen co najmniej 4,75 i ocen¢ zachowania
co najmniej bardzo dobra, otrzymujg nagrody rzeczowe finansowane z funduszu Rady Rodzicow.

5. Uczniowie majgcy znaczace osiggnig¢cia sportowe co najmniej na szczeblu miedzyszkolnym i oceng
zachowania co najmniej bardzo dobrag sg typowani przez wychowawcow i nauczycieli wychowania fizycznego
do nagrody pieni¢znej za wybitne osiagni¢cia sportowe.

6. Rodzice uczniéw klas programowo najwyzszych, ktorzy uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,75 i oceng
zachowania co najmniej bardzo dobra otrzymujg listy gratulacyjne przyznane przez rade¢ pedagogiczng
i wreczane przez dyrektora szkoty na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7. Uczniowie, ktorzy w ciggu semestru maja 98%- 100% frekwencje, otrzymuja dyplom ipochwale
dyrektora szkoty podczas uroczystej akademii na zakonczenie polrocza.

8. Uczniowie, ktorzy w ciggu roku szkolnego maja 98%- 100% frekwencj¢ otrzymuja nagrode rzeczowa
ufundowang przez Rad¢ Rodzicow oraz dyplom i pochwale dyrektora szkoty podczas uroczystej akademii na
zakonczenie roku szkolnego.

9. Dyrektor udziela pochwaty na uroczystej akademii podsumowujacej semestr uczniom, ktoérzy w wyniku
klasyfikacji semestralnej uzyskali $rednia ocen co najmniej 4,75 iconajmniej bardzo dobra oceng
z zachowania.
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10. Wychowawca udziela pochwaly na godzinie wychowawczej uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji
srodrocznej lub koncoworocznej uzyskali srednig ocen co najmniej 4,0, co najmniej oceng bardzo dobra oceng
zachowania lub wzorowo uczgszczali na zajecia szkolne lub osiagneli znaczace postepy w zachowaniu
i wynikach nauczania.

11. Uczniowie otrzymuja pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw calej szkoly za wzorowa postawe
uczniowska, prace na rzecz szkoty i1 srodowiska, aktywng dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych.

12. Corocznie na zakonczenie I semestru Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem i Samorzadem
Uczniowskim, organizuje bal lub dyskoteke uczniom, ktorzy zostali wyrdznieni przez Dyrektora Szkoty lub
wychowawce klasowego na podstawie punktéow 2 - 11 rozdzialu VII. ZASADY MOTYWOWANIA
UCZNIOW DO NAUKL.

Rozdziat 8.
- TRYB USTALANIA ROCZNE] OCENY KLASYFIKACY]JNE]JZ ZA]EC EDUKACYJNYCH
[ ZACHOWANIA

§ 100. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania obejmuje zasady i terminy zawarte w szkolnym systemie oceniania, a w szczegolnosci :

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
ocen biezacych zprzedmiotow oraz $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3. Zapoznanie uczniow i rodzicow, w terminie okre§lonym w szkolnym systemie oceniania z:
A. zasadami oceniania przedmiotowego, stosowanymi w szkole, okreslonymi w WSO,
B. szczegélowymi kryteriami oceniania zachowania,

C. ogoélnymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych zobowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

D. sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

E. warunkami itrybem ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

F. warunkami itrybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

G. terminami klasyfikacji srodrocznej i rocznej, w tym z terminem informowania o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Informowanie na biezgco uczniow i zainteresowanych rodzicow o :
A. poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz o postgpach w tym zakresie,
B. wynikach oceniania biezacego i osiggnigciach ucznia.

5. Dostosowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidow, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

6. Systematyczne biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywane w roznych formach.

7. Udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez udzielanie informacji
zwrotnej o mocnych stronach ucznia, jego stabych stronach oraz tym jak uczen moze je poprawic.

8. Motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

9. Stwarzanie szansy uzupeliania brakow w przypadku stwierdzenia, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw uniemozliwia lub utrudnia im kontynuowanie nauki.

10. Uzasadnianie przez nauczyciela ustalonej oceny, na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
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11. Okreslanie zakresu materiatu i wymagan edukacyjnych (tzw. nacobezu) obowigzujacych uczniow
na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy oraz innych formach kontroli osiggnig¢ uczniow
z wyprzedzeniem umozliwiajacym im przygotowanie si¢ do zajec.

12. Informowanie zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach sprawdzianu lub pracy
klasowe;.

13. Przestrzeganie zasady o co najwyzej trzech zapowiedzianych sprawdzianach w ciaggu tygodnia i jednym
zapowiedzianym sprawdzianie w ciggu dnia.

14. Informowanie o kryteriach ocen wymaganych do otrzymania okreslonej oceny na sprawdzianie lub
pracy klasowe;.

15. Sprawdzanie iudostgpnianie uczniom pisemnych prac w terminie do dwodch tygodni od daty
sprawdzianu.

16. Udostepnianie rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych i sprawdzianow ucznia.

17. Informowanie uczniow irodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
w terminie nie krotszym niz miesige, o przewidywanych dla ucznia rocznych przedmiotowych ocenach
klasyfikacyjnych irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub niemozliwosci sklasyfikowania ucznia
z zaje¢ edukacyjnych.

18. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1izaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

19. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie ustalanym corocznie przez Rade Pedagogiczna.

20. Przestrzeganie zasad okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

Rozdziat 9.
- WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANEROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH ORAZ ROCZNE] OCENY ZACHOWANIA

§ 101. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia nastgpujace
warunki :

A. ma frekwencje powyzej 60% na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje
o podwyzszenie oceny,

B. wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
C. ma oceny z wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

D. bral udzial iosiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach ztego przedmiotu,
z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng najwyzsza),

E. przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, jest co najmniej dobra,

F. zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana przez
nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bgdzie rozpatrzony negatywnie.

3. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.
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5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje
do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie nie pozniejszym niz na
7 dni od ztozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okre§lonymi w podstawie programowej tych zajec.

7. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki,
zajec artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ form¢ pisemnag
i ustna.

8. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocen¢ w wyniku
egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

9. Egzamin ustny zje¢zyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala
z niego ocene¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu. Z egzaminu
sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

A. imig¢ i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

B. termin egzaminu,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania ustnego,

wynik egzaminu,

/2850

uzyskang oceng.
10. Protokot przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.

12. Uczen lub jego rodzice majag prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

13. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
14. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

A. zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia, osiggnigciach, pracy
spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

B. pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
C. otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,
Wystarczg dwie sposréd powyzszych okolicznosci oraz spetnienie nastepujacych warunkow:

a) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscig w przedsigwzigciach podejmowanych dla
podwyzszania oceny. Warunkiem koniecznym jest wzorowa na zaje¢ciach szkolnych oraz przestrzeganie
Statutu Szkoty i obowiazujacych w szkole regulaminow

b) spelienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,
- aktywne wigczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
- wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,
- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

- przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,
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- uzyskanie znaczacych osiagnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

-praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych
przez wychowawce.

15. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 5 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

16. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
zasiggajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

A. imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
B. termin postgpowania,

C. informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢¢, pracy spolecznej
na rzecz $rodowiska itp.,

D. wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

E. uzyskang oceng.

Rozdziat 10.
- EGZAMINY KLASYFIKACY]JNE

§ 102. 1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktoérych zostal zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin odbywa si¢ na wniosek rodzicow ucznia, kierowany do dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin odbywa si¢ na wniosek rodzicow ucznia, kierowany do dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o
ewentualnym przystapieniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego. Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany
jest indywidualnie. Cztonkowie rady pedagogicznej wyrazaja zgode na egzamin w drodze gtosowania. Zgode
na egzamin otrzymuje uczen, ktory w wyniku glosowania otrzymatl wickszo$¢ glosow czionkéw rady
pedagogicznej obecnych na posiedzeniu Rady. Rodzice sa zobowigzani dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie szkoty
o decyzji rady.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :
A. Realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

B. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej, jesli wystepuja réznice migdzy szkotami
w zakresie zaje¢ edukacyjnych w szkolnych planach nauczania,

C. Spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola. W przypadku ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza szkotlg egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych: wychowanie
fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne, tzn. zajecia techniczne, technika, plastyka, muzyka, zajgcia
artystyczne oraz religia lub etyka. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, zwyjatkiem egzaminu
z informatyki, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

7. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje w formie pisemnej wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania

oceny klasyfikacyjnej. Rodzice ucznia maja obowigzek niezwlocznie po powiadomieniu zglosi¢ sig
do nauczyciela po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku ucznia realizujagcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota dyrektor
uzgadnia z uczniem ijego rodzicami terminy egzaminow klasyfikacyjnych oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy jednego dnia. W ciggu jednego dnia uczen nie powinien zdawaé
nie wigcej niz dwa egzaminy. Ostatni egzamin nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ edukacyjnych w szkole. Terminy egzamindw rodzice ucznia otrzymujg na pis$mie.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora komisja egzaminacyjna, w skladzie:
A. dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
B. nauczyciel przedmiotu jako egzaminator,
C. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu lub obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

11. Cze$¢ pisemna egzaminu powinna trwac¢ do 120 minut., a cz¢$¢ ustna (w tym praktyczne wykonywanie
zadan) okoto 60 minut.

12. Zadania egzaminacyjne, pytania lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoly. Stopien trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom peinej skali ocen
zdanego przedmiotu. Zestaw pytan izadan egzaminator przedstawia dyrektorowi szkoty lub
przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia najpozniej na 2 dni przed data wyznaczonego egzaminu
klasyfikacyjnego.

13. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel przeprowadzajacy egzamin sporzadza protokot zawierajacy :
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

termin egzaminu,

zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng.

/o 0% p

zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku czesci ustnej egzaminu.
14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie przystgpi¢
do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany". Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji
rocznej, nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

Rozdziat 11.
- EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 103. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, na wniosek rodzicow moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych zajec.

2. Na wniosek rodzicow uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z religii lub etyki.

3. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych przygotowuja w formie pisemnej wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Rodzice ucznia majg obowigzek, najpdzniej
w pierwszym tygodniu po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w roku szkolnym, zgtosi¢ si¢ do sekretariatu szkoty
po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki izaje¢ artystycznych, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu wakacji.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

A. dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
B. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako czlonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku braku
nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

8. Czg$¢ pisemna egzaminu powinna trwa¢ do 120 minut, a cz¢$¢ ustna (w tym praktyczne wykonywanie
zadan) okoto 60 minut.

9. Pytania (zadania) egzaminacyjne lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci powinien by¢ roézny i odpowiada¢ kryteriom peinej
skali ocen zdanego przedmiotu. Zestaw pytan egzaminator przedstawia przewodniczacemu komisji do
zatwierdzenia najpozniej na tydzien przed datag wyznaczonego egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania (zadania) egzaminacyjne,

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

wynik egzaminu,
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uzyskang oceng.
11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego :
A. podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
B. pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

13. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Rodzice ucznia, ubiegajacy si¢ o zmiang¢ terminu egzaminu
poprawkowego sktadaja do dyrektora szkoty podanie uzasadniajace usprawiedliwiong niecobecno$¢ na

egzaminie. O przyczynie nieobecnosci uczen lub jego rodzice zobowigzani sg poinformowac¢ dyrektora szkoty
najpozniej w dniu egzaminu.

14. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na egzaminie jest rownoznaczna z niezdaniem egzaminu.
15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia , ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne, sa zgodne ze
szkolnym programem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

17. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zostal promowany warunkowo, przekazuje mu na poczatku
roku szkolnego zestaw pytan izadan do samodzielnego rozwigzania, a nast¢gpnie zaliczenia w terminie do
konca listopada danego roku szkolnego. Zestaw pytan izadan do opracowania zawiera minimalny zakres
materialu wymagany do kontynuacji nauki przedmiotu w klasie programowo wyzszej.

18. Zaliczenie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym w formie okreslenia zaliczyt/nie zaliczyt.
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Rozdziat 12.
- TRYB ODWOLAWCZY

§ 104. 1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia na pisSmie wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgloszone do dyrektora w terminie do 2 dni
roboczych, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 3 dni i w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora :

A. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

B. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Rodzice ucznia maja obowigzek dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie szkoly o wyniku rozpatrzonego
zastrzezenia.
Rozdziat 13.
- ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACY]JNE]
Z ZA]EC EDUKACYJNYCH

§ 105. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zrodzicami ucznia. Egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w
ciagu 3 dni od daty zgloszenia zastrzezen.

2. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie :

A. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako przewodniczacy
komisji,

B. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela tego samego
przedmiotu do komisji mozna powola¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek przygotowania na pismie i przekazania rodzicom ucznia wymagan
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych, ktorych otrzymanie potwierdzajg podpisem.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki i muzyki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Cze$¢ pisemna egzaminu powinna trwaé¢ do 120 minut, a cze$¢ ustna (w tym praktyczne wykonywanie
zadan) okoto 60 minut.

7. Pytania i zadania na sprawdzian lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci powinien by¢ roézny i odpowiada¢ kryteriom peinej
skali ocen z danego przedmiotu. Zestaw pytan izadan nauczyciel przedstawia przewodniczacemu komisji
do zatwierdzenia najpdzniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego sprawdzianu.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
A. sktad komisji,

B. termin sprawdzianu,
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pytania (zadania),

wynik sprawdzianu i uzyskang oceng.

zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu :

A. podwyzszy¢ oceng, w przypadku pozytywnego wyniku,

B. pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku.
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11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 14.
- ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODWOLANIA OD OCENY
KLASYFIKACYJNE] ZACHOWANIA

§ 106. 1. Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie :
dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

psycholog,

logopeda,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow wybierany na dany rok szkolny przez Prezydium Rady Rodzicow.

2. Komisja wcelu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow odbywa zebranie

najpozniej w ciggu 3 dni od daty zlozenia zastrzezen.

3. Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez siebie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

4. Cztonkowie komisji majag prawo uzupehlienia informacji podanej przez wychowawce o stopniu

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Po dyskusji cztonkowie komisji, w drodze gtosowania zwykta wiekszo$cig gtosdéw, ustalajg roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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6. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
sktad komisji,

termin posiedzenia,

informacje podane przez wychowawce,

informacje podane przez cztonkow komisji,

krotka informacje z dyskusji,

wynik glosowania,

uzyskang oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

A.

B.

7. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego postgpowania :
podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku,
pozostawi¢ oceng ustalong przez wychowawce w przypadku negatywnego wyniku.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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Rozdziat 15.
- EWALUACJA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107. 1. W procesie ewaluacji szkolnego oceniania biorg udziat :

A. uczniowie (przez dyskusj¢ na godzinach z wychowawca ina zebraniach Samorzadu Uczniowskiego
lub poprzez wypowiedzi w ankietach),

B. rodzice (w czasie zebran z rodzicami oraz poprzez wypowiedzi w ankietach),

C. nauczyciele (podczas posiedzen rady pedagogicznej iprac zespotéw przedmiotowych oraz wypowiedzi
w ankietach).

D. Ewaluacj¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania podczas ewaluacji wewngtrzne;.
2. Zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

3. Ustalenia szczegdlowe dotyczace poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych podejmuja nauczyciele
w przedmiotowych systemach oceniania. Musza one by¢ zgodne ze szkolnym systemem oceniania.
Przedmiotowe systemy oceniania stanowig zatagczniki do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

4. W przypadkach nieobjetych szkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

DZIAL VII.
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdziat 1.
- OPIS SZTANDARU

§ 108. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie opiera swoj ceremoniat
szkolnych na sztandarze Szkoty Podstawowej nr lim. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie, ktory byt
poswiecony w dniu 19 czerwca 2019 1.

2. Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych w Statucie Szkoty.

3. Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczajg sztandar szacunkiem, oddajgc mu nalezne honory.

4. Sztandar o wymiarach 80 cm x 80 cm ma nastepujacy wzor:

A. Prawa strona: orzet w koronie haftowany srebrem na bialo - czerwonym tle, z napisem Rzeczpospolita
Polska

B. Lewa strona: logo Szkoty - portret patrona Ksigdza Wactawa Rabczynskiego, umieszczony na

chabrowym tle. U goéry nad portretem napis: Szkota Podstawowa Nr 1 . U dotu ponizej portretu - im. Ks.
Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie. Obok portretu po prawej stronie miniatura herbu Wasilkowa. Po lewej
stronie znajduje si¢ rok poswiecenia sztandaru — 2019 .

C. Sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami.

D. Po obu stronach sztandaru znajduje si¢ wstega bialo — czerwona z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 1
im. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie.”

E. Drzewce sztandaru zakonczone sa metalowa glowica w formie orta w koronie.

5. W przypadku Zatloby narodowej lub wewngtrznej w szkole, przypina si¢ na drzewcu sztandaru od strony
godla panstwowego kokarde z czarnej wstazki.

Rozdziat 2.
- WYSTEPOWANIE ZE SZTANDAREM

§ 109. 1. Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:
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. uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,
. $lubowania nowoprzyjetych klas ,

. pozegnania absolwentow,

A

B

C

D. Swieta Patrona,

E. uroczystych akademii szkolnych,

F. uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j,

G. uroczystosci patriotycznych i religijnych w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jego delegacja.
2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy i dwie uczennice asystujace.

3. Uczniowie do pocztu sztandarowego sa typowani przez Samorzad Uczniowski spo$rod uczniow
wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

4. Powotuje si¢ sklad rezerwowy pocztu, ktory moze zastgpi¢ statg obsade pocztu w razie ich nieobecnosci.
5. Obsadg pocztu sztandarowego powotuje si¢ na dany rok szkolny uchwata Rady Pedagogiczne;.

6. Ceremoniat $lubowania pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie uroczysto$ci rozpoczgcia roku
szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru odczytuje si¢ uchwale Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk
obsady pocztu sztandarowego.

7. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z biato - czerwong szarfs, przewieszong przez prawe
rami¢, zwrocong kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigtag na lewym biodrze. Poczet wystepuje w bialych
rekawiczkach.

Rozdziat 3.
- CHWYTY SZTANDAREM. ZACHOWANIE SZTANDARU PODCZAS
UROCZYSTOSCI

§ 110. 1. W postawie zasadniczej chorazy trzyma sztandar przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta,
postawiony na ,,stopce" drzewca. Drzewce przytrzymuje prawa reka na wysokos$ci pasa.

2. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

A. ,Naramig",
B. ,,Prezentuj",
C. ,.Donogi".

3. Wykonujac chwyt ,,Na rami¢", chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

4. Wykonujac chwyt ,Prezentuj" zpolozenia ,.Do nogi", sztandarowy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastepnie lewa rekg chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na calg jej dlugosé¢, obejmujac dolng cze$¢ drzewca.
Asysta sztandaru w postawie zasadniczej. Chwyt ,,Prezentuj" wykonuje si¢ na komende: ,,Na prawo (lewo)
patrz".

5. Wykonujac chwyt ,,Do nogi" z potozenia ,,Prezentuj" lub z potozenia ,,Na rami¢", sztandarowy przenosi
sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi" wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznosc¢".

6. Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z potozenia ,,Prezentuj". Kiedy odbierajacy honory
zblizy si¢ na 5 krokéw, chorazy robi zwrot w prawo w skos z jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd,
na odlegtos$¢ stopy, ipochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;.
Chorazy pozostaje w tej postawie dotad, az odbierajacy honory znajdzie si¢ w odlegtosci kroku za sztandarem,
wtedy bez komendy przenosi sztandar do potozenia ,,Prezentu;j".

7. Maszerujac, honory sztandarem oddaje sig¢, salutujac przez pochylenie sztandaru na komende ,,Na prawo
(lewo) patrz". Chorazy pochyla sztandar do postawy ,,Na rami¢".

§ 111. 1. Podczas udziatu sztandaru we Mszy Swietej:

A. Chorazy wykonuje sztandarem chwyt ,,Prezentuj" w czasie Ewangelii i blogostawienstwa.
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B. Podczas Podniesienia sztandarowy salutuje sztandarem. Asystujacy w postawie zasadniczej.
C. Podczas pozostatych czesci Mszy Sw. Chorazy trzyma sztandar w postawie ,,Do nogi".
2. Wprowadzanie sztandaru:
A. Nakomendg ,,Bacznos¢. Sztandar wprowadzi¢" poczet wprowadza sztandar w postawie ,,Na ramig".
B. Na komendg ,,Do hymnu" - poczet wykonuje salutowanie sztandarem.
3. Wyprowadzanie sztandaru:

A. Na komende ,,Baczno$¢. Sztandar wyprowadzi¢" poczet wyprowadza w marszu sztandar w postawie
,,Na ramig".

4. Slubowanie pocztu sztandarowego.
A. Nakomendg ,,Poczet sztandarowy. Wystap" chorgzy i asysta wprowadza sztandar w postawie ,,Na rami¢".
B. Na komendg ,,Do §lubowania" chorazy wykonuje salutowanie sztandarem. Asysta w postawie zasadnicze;j.

C. Uczestnicy slubowania w postawie zasadniczej wyciggaja prawe dlonie zpalcami utozonymi do
salutowania i powtarzajg tekst slubowania.

Rozdziat 4.
- SLUBOWANIE

§ 112. Ustala si¢ nastgpujaca tres¢ slubowania:
1. Slubowanie klas I:

Rote s$lubowania odczytuje przewodniczacy Samorzadu Szkolnego lub nauczyciel, auczniowie
powtarzaja stowo: SLUBUJEMY

,»My, uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Wactawa Rabczynskiego, wobec sztandaru naszej
szkoty i w obecnosci rodzicow, nauczycieli oraz gosci, §lubujemy:

Wypehia¢ sumiennie obowiazki ucznia

SLUBUJEMY

Uczy¢ si¢ pilnie, by¢ dobrym kolega

SLUBUJEMY

Dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty oraz domu rodzinnego
SLUBUJEMY

Przynosi¢ dume rodzicom i nauczycielom

SLUBUJEMY

Swoim zachowaniem i naukg sprawia¢ innym rado$¢
SLUBUJE

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow: ,,Tak mi dopomo6z Bog".
2. Slubowanie absolwentow :

Rotg $lubowania odczytuje przedstawiciel klasy konczacej szkote lub nauczyciel, a uczniowie powtarzajg
stowa:

»Opuszczajac Szkole Podstawowa nr 1im. ks. Waclawa Rabczynskiego w Wasilkowie, dzigkuje
nauczycielom, rodzicom i pracownikom szkoty, za trud wlozony w moje ksztalcenie i wychowanie.

Przyrzekam:
- godnie reprezentowac naszg szkote,
- dazy¢ do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,
- pracowac nad doskonaleniem swojego charakteru.
Przyrzekam, ze nauka zdobyta w tej szkole, bedzie stuzyta dobru Rzeczpospolitej Polskiej".

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw: ,, Tak mi dopomdz Bog".
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3. Slubowanie absolwentow:
Rotg $lubowania odczytuje przedstawiciel klas lub nauczyciel, a uczniowie powtarzajg stowa:

»Opuszczajac Szkote Podstawowa nr 1 im. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie, dzigkuje
nauczycielom, rodzicom i pracownikom szkoty, za trud wlozony w moje ksztalcenie i wychowanie.

Przyrzekam:
- godnie reprezentowac naszg szkote
- dazy¢ do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,
- pracowa¢ nad doskonaleniem swojego charakteru.
Przyrzekam, ze nauka zdobyta w tej szkole, bgdzie stuzyta dobru Rzeczpospolitej Polskiej".
Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow: ,,Tak mi dopomoz Bog”.

DZIAL VIIL.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 113. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
3. Zalacznikami do Statutu sg:

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly,

Regulamin Rady Pedagogicznej,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Regulamin Rady Rodzicow,

Regulamin Biblioteki,

Regulamin Swietlicy,

@R BEFOR P

Regulamin Wolontariatu.
4. Zalaczniki stanowig integralng czg$¢ Statutu.

§ 114. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolne;.

§ 115. Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

1. Zmiany statutu dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11. lutego 2025 r. Opublikowanie
tekstu jednolitego.

2. Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11. lutego 2025 .
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